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WYNY DU brASIL - 10 ANOS

A Wyny do Brasil foi fundada em 1996,
estando situada no municipio de lbipord, no
estado do Parana. Hoje a Wyny do Brasil € uma
empresa independente, mas até meados de
2001 foi umafilial de Suelas Wyny do México.

Suelas Wyny, fundada em 1978 na cidade
de Léon-Guanajuato, é nos dias atuais o maior
curtume de solas de couro do mundo, produzindo
também artigos com curtimento ao cromo,
totalizando 4.000 couros ao dia.

Inicialmente o propédsito da Wyny do Brasil
era de ser uma fornecedora de matéria-prima da
antiga matriz, mas em pouco tempo tornou-se
uma empresa auto-suficiente, exportando para
23 paises no mundo. Produzimos couros
piquelados, pré-curtidos ao cromo ou tanino,
couros wet-blue e wet-brown, semi-acabado e
acabado em curtimento vegetal e solas de couro.

Desde sua fundacdo, suas acgdes
basearam-se nos mais rigidos padrées de
qualidade e preocupacdo ambiental,
mentalidade herdada da entdo empresa matriz.
Estes principios hoje ja distinguem claramente a
gualidade dos produtos fornecidos pela Wyny do
Brasil, da maioria de seus concorrentes.

Em dois anos de existéncia a capacidade

instalada passou de 1. OOO para 4.000 couros

curtidos ao dia. Junto com este crescimento
guantitativo, também vieram 0s investimentos
em capacitacdo de pessoal, equipamentos,
processos, tratamento de efluentes e residuos
com o objetivo de promover melhorias
constantes no produto e servicos oferecidos aos
clientes e comunidade.

Devido a preocupacdo constante da
empresa com a qualidade de seus produtos e
servicos, esta almeja cada vez mais a melhoria
de seutrabalho.

Por esta razdo a Wyny do Brasil optou
pelos sistemas segundo os preceitos da NBR
ISO 9001, NBRISO 14001 e OHSAS 18001.

Tem como principal objetivo a satisfacéo
de seus clientes - internos e externos, assim
declarado na missao daempresa:

A missédo da Wyny do Brasil é produzir o
melhor couro brasileiro, satisfazendo as
necessidades dos clientes internos e externos,
usando a melhor tecnologia e crescer no
mercado mundial com lucratividade,
respeitando o meio ambiente, a seguranca e
saude no trabalho e promovendo o
desenvolvimento social.

(Continua na pagina
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APENAS O INICIO

Estamos comemorando 10 anos de empresa e tenho
certeza que todos esperam que se faca uma retrospectiva
do que aconteceu neste curto espaco de tempo.

Curto sim, porque estamos acostumados a achar que
chegar a 10 anos € um grande feito. Afinal, as empresas
surgem e morrem com uma velocidade assustadora neste
pais. Poderiamos novamente promover uma grande
discussdo do porqué isto acontece, mas fatalmente
chegariamos no ponto tantas vezes discutido neste
espago: a ma qualidade da educacdo no Brasil e o
consequente despreparo de grande parte dos
empreendedores.

N&o faremos a tradicional retrospectiva. Em vez de
contarmos esta pequena histoéria que passou, gostariamos
de olhar para frente, tentando vislumbrar o que nos espera.

Para falarmos do futuro da inddstria de curtumes no
Brasil, temos que em primeiro lugar olhar para o setor de
carnes, pois na verdade trabalhamos com um sub produto
dos frigorificos. O Brasil tem uma posi¢do estratégica
privilegiada nesta cadeia produtiva. Temos o0 maior
rebanho bovino do mundo e também j& somos o maior
produtor de carne do planeta. Em tempos de globalizacdo
esta posicdo tende a se reforcar daqui para frente, pois
temos uma enorme area territorial com clima e terras
préprias para a pecudria. Ninguém poderd ter carne com
boa qualidade mais barata que o Brasil. A infra-estrutura
industrial e logistica também existe e estd sendo
melhorada continuamente.

Com matéria prima abundante, o setor de couros s6
podera ir bem. Temos tecnologia, temos acesso a
equipamento e temos empresas dispostas a investir.
Agregar valor aos nossos produtos, este € o grande
desafio.

A Wyny do Brasil esta participando deste desafio,
crescendo continuamente e planejando investir em novas
unidades de producéo que permitam agregar maior valor a
matéria prima brasileira.

Se estamos falando de futuro, temos que falar também
daquilo que 0 nosso ver poderd atrasar o desenvolvimento
do nosso setor. Falamos dos aspectos fiscais, tanto
estaduais quanto federal. Terminar com a guerra fiscal
entre os estados é de extrema urgéncia para o
desenvolvimento deste pais. Isentar as matérias primas de
gue se destinam a exportacdo de impostos desde a sua
origem é outra medida necesséria. Temos gente demais
trabalhando para o governo nas nossas empresas. E
necessario desburocratizar. O Estado deve ser um
promotor do desenvolvimento das empresas e ndo um
instrumento para dificultar o seu funcionamento.

Isto colocado, temos a certeza de que estes 10 anos
gue estamos comemorando sdo apenas 0 primeiro passo
de umagrande jornada, de uma grande empresa.

Agradecemos cada pessoa que fez parte desta curta
histéria, seja fornecedor, cliente ou funcionario. Sao as
pessoas que transformam idéias em realidade e elas é que
fardo esta comemoracao de 10 anos se multiplicar muitas
vezes.

desta empresa.
o

WYNY DO BRASIL 10 ANOS
(CONTINUAGCAO)

A seguir temos alguns depoimentos de funcionarios que
acompanham a trajetéria da nossa empresa desde o principio:

AnaClaldia Rossatto:

Ao levantarmos pela manha, nos dirigimos ao trabalho, deixando
nossa familia e acreditando em sua realizacéo profissional. Dez anos em
uma empresa que Vi hascer e prosperar tive a oportunidade de conhecer
muitas pessoas e aprender, com respeito e sem desigualdades, as
obriga¢@es do dia-a-dia.

Obrigada Wyny do Brasil pela oportunidade de crescer junto com
VOCé.

Djalmada Silva Rodrigues:

Tenho muito orgulho em fazer parte da familia Wyny. Em 10 anos
aprendi, ensinei, conquistei objetivos na empresa, e sempre estarei de
corpo e alma me dedicando ao crescimento da Wyny. Quando a empresa é
boa eu comparo como um casamento: nds temos que amar, construir, e
fazer de tudo para manté-lo vivo. Eu acreditei na Wyny, muitos néo, e se
afundaram no seu proprio erro. Admiro todos os funcionérios da empresa.
Quem estd comecgando siga 0 nosso exemplo, pois 0 sucesso, o futuro
sempre estara abrindo portas para vocé, e que a felicidade estara contigo
emtodo o sempre.

Jodo Higino Araujo:

Estou orgulhoso e feliz em pertencer ao quadro de funcionario desta
empresa, que sempre olha para os funcionarios com amor, carinho e
respeito. Durante estes dez anos que crescemos juntos posso afirmar que
nao foi facil, mas valeu a pena construir juntos uma empresa saudavel.
Agradeco a Deus, e a todos que me ajudaram, apoiaram a chegar até aqui,
pretendo continuar fazendo histéria em nossa empresa.

Valdislei de Moura:

Ao longo dos meus dez anos de Wyny do Brasil, sé tenho a agradecer,
pois tenho adquirido muita experiéncia profissional. A empresa depositou
em mim toda confianga, tenho procurado dar o melhor de mim, fazendo
meu trabalho com muita seriedade e procurando o melhor para a empresa.
Tenho crescido muito aqui e posso dizer que hoje sou uma pessoa
realizada profissionalmente, gracas a minha dedicagdo e também as
oportunidades que a empresa me proporcionou, abrindo-se um leque de
conhecimentos.

Walter Arno Rulhe:

No inicio o servigo era mais dificil, eram menos funcionarios, mas
devido ao surgimento do barracdo de sola e do mercado interno foram
contratados mais funcionarios. Além de estar maior, a empresa esta cada
vez melhor, pois tem varios convénios que facilita aos funcionarios. A
empresa Wyny é um bom lugar para se trabalhar.

Sebastido Lopes de Araujo:

Sacrificio, dedicagdo, perseveranga, conquista e vitéria. Assim
podemos definir esta jornada dos dez anos juntos com a Wyny.
Comegamos em Colorado com meia duzia de funcionérios, com muita
dificuldade e pouca perspectiva. Em pouco tempo mudamos para lbipora,
gue também teve seu inicio muito tumultuado. Com a contratacdo de
novos profissionais que fortaleceram a nossa equipe, a nossa empresa
gue antes era apenas um sonho, tornou-se uma realidade. Agradeco a
Deus pela forca, sabedoria e por ser protagonista desta histéria. Agradeco
minha familia pelo apoio. Agradeco nossa empresa juntamente com a
presidéncia, direcdo e geréncia, que me deu oportunidade de mostrar
meus valores e meu comprometimento. Enfim agradeco todos meus
companheiros. Meus parabéns Wyny do Brasil.

Sebastido Egidio Filho:

Parece que foi ontem que tudo comecou, mas na verdade ja fazem
dez anos de trabalho na Wyny do Brasil e com a graga de Deus, eu, junto
com outros colegas, obtive varias conquistas, mas também passamos por
vérias dificuldades e conseguimos vencer uma a uma. Tudo isso fez com
que eu crescesse profissionalmente, pois aqui foi o meu primeiro emprego,
foi errando e aprendendo nesta empresa é que me tornei um profissional,
com isso pude colaborar para que a Wyny do Brasil também crescesse no
mercado e hoje é com orgulho que posso dizer que é muito bom fazer parte
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SETOR: RIBEIRA

Funcéo: Classificador Ribeira

Neste setor temos dois
funcionarios na funcdo de
Classificador de Ribeira. As
tarefas desempenhadas sao:
classificar e separar os artigos
de acordo com os parametros
especificados de classificacdo
para cada produto elaborado.

A carga horaria de trabalho deste setor é de sete
horas e vinte minutos por dia, o0 que totaliza 44 horas
semanais, de segunda a Sabado.

Funcéo: Operador de Divisora

Neste setor temos dois
funcionarios na funcédo de
Operador de Divisora. As
tarefas desempenhadas séo:
efetuar a divisdo dos couros de
acordo com a espessura
especificada para cada produto
e ajudar a manter a maquina
divisora em perfeito estado de conservagéao e de uso.

Funcéo: Mestre Rachador

Neste setor temos um
funcionario na fungéo de Mestre
Rachador. Tem como
responsabilidades a supervisao
do setor de ribeira, e manter a
maquina divisora em perfeitas
condigbes para a divisdo dos
couros de acordo com a espessura desejada, efetua
consertos, regulagem, lubrificacdo e trocas de pecas.

Funcgéo: Fuloneiro Curtimento

Neste setor temos sete
== funcionarios na funcdo de
jFuloneiro Curtimento. As
fstarefas desempenhadas séo:
jl execucdo das receitas de
il remolho, curtimento wet-blue e

Ipiquelado. Adicionar produtos
quimicos conforme formulag@o pré-estipulada pelos
técnicos em curtimento. Controlar e analisar o
processo conforme os pardmetros de qualidade
estipulados a cada etapa de transformacéo. Efetuar,
guando necessario, e com supervisao dos técnicos,
corre¢Oes para adequar o processo.
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NOSSA EMIPRESA

EXAMES NA EMPRESA
Neusa & Roberto

Semestralmente o departamento de
seguranca da empresa, seguindo o estabelecido
no programa de controle médico e saude
ocupacional, coordena o trabalho de renovacéao
dos exames médicos que os funcionarios devem
fazer.

Este ano foram 113 exames de fezes, urina e
hemograma. Além destes, 118 exames de
audiometria.

Os exames de audiometria e analise
laboratoriais foram feitas pelo SESI. E um
trabalho que traz efeitos positivos, tanto para
empresa como para o trabalhador, pois todos
sabem aimportancia de ter umavida saudavel

CAMPANHA DO AGASALHO

Edson Luiz Soares
A Wyny do Brasil iniciou a Campanha do

Agasalho 2006. E uma iniciativa dos
departamentos de Recursos Humanos, Pessoal,
Seguranca no Trabalho, Vendas e CIPA. O objetivo
€ apoiar as entidades assistenciais. Daremos este
apoio por meio de doacédo de agasalhos, sapatos e
de cobertores a familias carentes, a fim de que
estas enfrentem o inverno com mais dignidade.

A novidade este ano é que os funcionarios
poderdo doar um quilo de alimento n&o perecivel se
assim desejarem, no lugar dos agasalhos.

A partir de 19 de abril até 20 de maio
recolneremos as doacdes nos pontos de
arrecadacao que estéao dispostos em dois setores
da empresa, em caixas com a identificagcdo da
campanha.

Com este gesto a Wyny do Brasil pretende
incentivar a pratica da solidariedade, investindo
nos valores humanos para formacéo de cidadaos
conscientes da suaresponsabilidade.



LAGO IGAPO

Uma das mais
e belas areas de lazer de
iLondrina é o Lago
lgap0, que nasceu no
centro da cidade de
Londrina em 1959. Os
objetivos eram criar
uma area de lazer
urbana e, a0 mesmo
tempo, solucionar o
problema da drenagem do ribeirdo Cambézinho, que
cortava a cidade. No principio, uma Unica barragem
foi erguida, formando o primeiro lago. No decorrer dos
anos, outras barragens foram construidas definindo
outros lagos que passaram a ser chamados de Igapé
[, 11, 11l e IV. Apalavra "igapd", que inspirou 0 nome, na
lingua tupi significa "transbordamento de agua".

Em 1973, o Lago Igapd passou por uma série
de reformas idealizadas pelo paisagista Burle Marx. O
projeto ndo chegou a ser concluido, mas a idéia
central do complexo urbanistico foi mantida, apesar
de uma série de alteracdes. Atualmente, o lgapo
representa uma espécie de o0asis no centro de
Londrina para desfrutarmos momentos agradaveis
sozinho ou com a familia, seja fazendo uma
caminhada, praticando esportes nauticos, ou
simplesmente contemplando a belissima paisagem
dolago que esta a 20 km de nossa empresa.

NOSSA (RII)AIDES

102 MAPE

No periodo de 6 a 13 de maio de 2006 sera realizadaem
Ibipord a 102 MAPE - Mostra Artesanal do Projeto
Empreender. Ser8o comercializados diversos produtos
artesanais como telas, marcenarias, bordados, tapetes etc.

O horério de atendimento ser4d das 08h30min as
18h00min horas, na Av. Parand, n © 167. No dia 6 havera
uma abertura especial para as maes. A feira esta sendo
realizada pelo Projeto Empreender e Associagdo Comercial

Empresarial de Ibipora.
ﬁ -

CURSO DE INFORMATICA
Gilberto Maldonado

Através do convénio
firmado entre Associacéao
Recreativa dos Funcionarios da
Wyny do Brasil e CCEV, seis
funcionarios tiveram a
oportunidade de iniciar um curso
de informatica. A seguir seus
depoimentos:

Anderson Nogueira Resende

Estou gostando do curso, as explica¢cdes sdo muito
boas e o custo é bastante acessivel. J& havia tido a
possibilidade de fazer um curso de informatica, mas esta
sendo muito bom dar continuidade ao aprendizado. O
curso esta sendo (til, nos da uma visdo geral de
informatica e pretendo usar profissionalmente.

Jorge Gardini

O curso é muito bom, a forma de explicar é simples e
tem um bom ritmo. O material para o aprendizado é de boa
qualidade. Pretendo utilizar algum dia para o trabalho.
Nunca tive a oportunidade de fazer um curso de
informatica, agora estou aprendendo e podendo ensinar

meu filho.
.
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MES DE MAIO / 2006

Robson Candido Bernardes 01/05
Albert André Lima 01/05
Joao Possidonio 02/05
Luis Aparecido de Souza 03/05
Kleber Ghisleri 03/05
Christiano da Silva Pereira 03/05
Claudio Inacio dos Santos 05/05
André Cristiano de Lima 08/05
Fabio dos Santos Rodrigues 09/05
Saulo Domingues 10/05
Vlademir Rogério Piocopi 11/05
José Carlos Zacarias 12/05
Isael da Silva Rodrigues 12/05
Alessandro Aparecido da Silva Rodolfo 15/05
José Leoponésio de Aguiar 16/05
Celso Toledo 17/05
Jefferson Aparecido Francisco 17/05
Valternei Luiz 20/05
Aloisio Antonio Rosa 21/05
José Reinaldo Marconi 22/05
Zizimundo José dos Santos 22/05
Evaldo do Amaral Carvalho 22/05
Valdecir Ribeiro da Cruz 25/05
Ricardo Aparecido do Nascimento 25/05
Sonia Mara de Lucca 31/05
Wellington de Souza 31/05
Antonio Marcos Ribeiro 31/05
David Antonio Cardoso Borges 31/05
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