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WYNY E CERTIFICADA POR OHSAS 18001

A Wyny do Brasil acaba de conquistar a
certificacdo do sistema de gestdo de seguranca e
saude do trabalho (OHSAS 18001
Occupational Health and Safety Assessment
Series). Alem disto também obtivemos a
recertificacdo dos sistemas da qualidade e
ambiental. Desta maneira logramos fechar o
circulo das trés certificacdes que haviamos
definido como meta para a nossa empresa €
completamos o sistema integrado de gestao
(SIG).

A Wyny do Brasil, desde a sua fundagao,
sempre adotou e desenvolveu ag¢des voltadas ao
bom comportamento nas questdes de qualidade,
ambiental e seguranca e saude do trabalho.
Completamos 7 anos de certificacdo da
qualidade e 4 anos de certificagdo ambiental. A
ultima certificagdo que faltava (OHSAS 18001)
veio a coroar este trabalho.

A seguranga e a saude no trabalho estdo
diretamente ligadas a eliminacdao ou

Gilberto Z. Maldonado
minimizagdo de ocorréncia de acidentes e/ou
doengas ocupacionais. A implantagdo de um
sistema de gestdo de seguranca e saude do
trabalho visa controlar todos os fatores que de
alguma forma possam levar a ocorréncia de
danos, lesdes ou outras fatalidades para o
trabalhador.

Novamente a Wyny do Brasil tragou e
alcancou mais este objetivo, vindo a cumprir o
estabelecido em sua missdo. Queremos aqui
cumprimentar todos os funcionarios da Wyny
do Brasil por mais esta conquista, lembrando a
missdo da empresa:

A missdo da Wyny do Brasil é produzir o
melhor couro brasileiro, satisfazendo as
necessidades dos clientes internos e externos,
usando a melhor tecnologia e crescer no
mercado mundial com lucratividade,
respeitando o meio ambiente, a seguranga e
saude no trabalho e promovendo o
desenvolvimento social.
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EDITORIALS
PREPARADOS PARA O FUTURO

Atuar no mercado mundial globalizado exige
cada vez mais profissionalismo por parte das empresas
e de seus funciondrios. Este ¢ o grande desafio que
vivemos diariamente na nossa empresa. Fazer as coisas
corretamente, cuidando de aspectos relativos a
qualidade, ao meio ambiente e com respeito a
integridade fisica do trabalhador, passou a ser uma
exigéncia intrinseca a atividade de qualquer empresa
que queira se desenvolver mundialmente.

A Wyny do Brasil iniciou a busca da exceléncia
em 1998, com um pouco mais de um ano de existéncia
da empresa. Comecamos com a implantacao de um
sistema de gestdo de qualidade. Este sistema foi
desenvolvido ao longo de mais de um ano de trabalho e
sua certificagdo (ISO9002) foi obtida em julho de
1999.

Os passos seguintes foram a consolidacao do
sistema de qualidade e em paralelo a busca de uma
certificagdo do sistema de gestao ambiental. Foi um
processo longo, de muitos investimentos e muitas
mudangas estruturais na empresa. A certificagao
ISO14001 foi finalmente obtida em maio de 2002.
Nesta época também ja trabalhdvamos no que seria o
inicio do nosso Sistema Integrado de Gestao (SIG),
que incluiria as duas normas em um sé sistema e abriria
as portas para uma nova certificagdo referente a
protecao do trabalhador no ambiente de trabalho.

A integragdo das duas primeiras normas foi
consolidada com a obten¢ao na nova certificagao de
qualidade (ISO9001), obtida em agosto de 2002.

Estava aberto o caminho para a proxima
certificagdo que tinhamos planejado para o nosso SIG,
que era a OHSASI18001. A busca desta certificagao
comecou durante o ano de 2004. As auditorias foram
realizadas no més de maio passado e agora obtivemos a
certificagdo também por estanorma.

Mostramos mais uma vez a forma de atuar da
nossa empresa, com projetos sérios e consistentes,
metas claras, que sao perseguidas com determinagao e
persisténcia, até a final conquista do objetivo tragado.

Esta ¢ a forma que escolhemos para conduzir a
nossa empresa e assim tem sido desde a sua fundacao.
O resultado desta maneira de atuar tem gerado a base
para um crescimento seguro. Buscamos construir uma
empresa com um alicerce sélido de conhecimento e
gestao, preparada nao apenas para o presente, mas para
o futuro.
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FINAL DOS JOGOS DO SESI
Sebastido L. Aratijo

Apds 3 rodadas do torneio de futebol de campo,
participa¢ao nas modalidades de atletismo masculino, ténis
livre, ténis de mesa masculino, ténis master e xadrez,
terminaram no dia 25 de junho as competi¢cdes dos XX Jogos
do Sesi do Parana - Fase Municipal Londrina.

A classificacao final ficou assim:

Futebol de campo: 1° lugar Bemis/Dixie Toga, 2°
lugar Wyny do Brasil, 3° lugar Cacique Soluvel; 4° lugar
Sandoz. O artilheiro do torneio foi o funcionario da Wyny,
Valdeir Zanquim (Peneira), com 11 gols. Os vencedores
ganharao troféu e medalhas pela conquista. A equipe
classificada em primeiro lugar tera direito a participar da fase
regional, na cidade de Apucarana.

No atletismo participaram das provas OS
funcionarios Djalma da Silva Rodrigues nos 800 e 3.000
metros, Adriano Menezes da Silvanos 100 metros e Sebastiao
de Souza nos 3.000 metros. O funcionario Djalma obteve o
terceiro lugar na prova de 3.000 metros e quarto lugar na prova
de 800 metros, recebendo medalhas em ambas as provas. Pela
conquista Djalma se classificou para a fase regional na cidade
de Pato Branco.

Na modalidade de ténis master, Walter Hasenack
obteve o 2° lugar ¢ na modalidade de ténis livre, Daniel
Berger, obteve o 2° lugar. Ambos receberam troféu pela
conquista e se classificaram para a fase regional na cidade de
Pato Branco.

Parabéns a todos os atletas que participaram e
desejamos muita sorte aos que continuardo a disputar as
proximas fases.

NOSSAENIPRESA
PORTARIA E VIGILANCIA

A partir de 21 de julho a Wyny do Brasil
terceirizou os servigos de segurancga e atendimento
de portaria, através do contrato com a empresa
Prosegur Sistemas de Segurancga Ltda. A partir de
agora a empresa conta com Porteiros e Vigilantes
armados nas 24 horas do dia.
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ADMINISTRACAO EFICAZ DO TEMPO

Edson Soares

Percebe-se no dia-a-dia de uma empresa a
crescente necessidade dos profissionais de
administrarem melhor o seu tempo. Aumento da carga
de trabalho, nimero reduzido de funcionarios,
pressoes por resultados, mudangas no mercado e falta
de planejamento organizacional sdo as principais
dificuldades que impedem as pessoas de
administrarem seu tempo de forma eficiente e eficaz.

Diante deste fato muitos ficam a espera de
algum método salvador, magico, que possa organizar
tudo, todas as tarefas do dia-a-dia, fazendo com que as
coisas se resolvam em seus tempos pré-determinados,
atingindo os resultados esperados. Outros parecem
que se conformam e tocam o trabalho “da melhor
maneira possivel”. Nesta constante guerra travada
contra os ponteiros do relogio, algumas coisas nao
foram percebidas ou foram esquecidas, o que vém
dificultando as pessoas na administragao de suas
tarefas, de seus deveres.

Uma duvida sempre fica no ar, administrar o
tempo ¢ uma técnica ou uma mudanga de
comportamento?

Tentando auxiliar nessas dificuldades, iniciou-
se na empresa no dia 23 de junho o Curso de
Administragao Eficaz do Tempo, que teve sua
programagao estabelecida no inicio do ano.

O curso esta sendo ministrado pela psicdloga
Andréa Berger com conteido desenvolvido em 4
encontros, com a participagao de 27 funcionarios de
diversas areas da empresa.
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ELEICOES DA ASSOCIACAO

Para a gestao 2006/2007 foi reeleita a atual
diretoria da Associagcao Recreativa dos Funcionarios
da Wyny do Brasil. Ocorreram algumas alteragdes na
chapa em relagcao a gestao anterior, nas funcoes de
vice-presidente, 1° e 2° secretarios e conselho
deliberativo. Como meta de trabalho para a proxima
gestao, o presidente relatou alguns trabalhos que
devem ser executados, dando prioridade para o
término das obras do salao de festas, manutencao dos
convénios ja existentes e continuidade nas atividades
que sao realizadas como: torneios internos de futebol,
ténis de mesa, distribuicdo de materiais escolares,
aquisicao de jogos, materiais esportivos € outras
atividades. Adiretoriaeleita € a seguinte:

Presidente: Gilberto Zequim Maldonado
Vice-Presidente: Elder Semprebom

1° Secretaria: Regiane Rodrigues de Lima
2°Secretaria: Ana Paula Fernandes

1° Tesoureiro: Edson Luiz Soares

2° Tesoureiro: Marcos Ronaldo Egidio

Diretor Esportivo: Sebastiao Lopes de Araujo
Diretor Social: Sebastiao Egidio Filho

Diretor de Patrimdnio: Cassiano Cardoso Ferraz

CONSELHO DELIBERATIVO:

1° Anselmo Batista

2°Rodrigo Siqueira de Toledo
3°José Luiz de Jesus Gomes da Silva
4° Manoel Celestino Gongalves Rosa
5°Pablo Marcelo Tortola

6° Robson Pereira do Nascimento

7° Wesley Consolin
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NOSSAENMPRESA
SITUACAO DE EMERGENCIA

Marcio & Neusa

E dificil encontrar uma pessoa que néo tenha vivido
uma situacao de emergéncia pelo menos uma vez na vida.
As situagoes de emergéncia podem ser variadas, envolvendo
familiares (em casa), pessoas estranhas (na rua), colegas de
trabalho ou no lazer. O mais importante ¢ sempre que elas
aparecerem mantermos a calma e o bom senso.

Quando o SIATE ¢ acionado, o bombeiro na maioria
das vezes nao sabe para que tipo de emergéncia ele esta
sendo solicitado, podendo ser um atendimento de um
acidente grave ou uma pessoa que esta tendo um infarto,
uma senhora que esta em trabalho de parto, ou simplesmente
retirar um gatinho de uma arvore.

As empresas de maior porte mantém nas suas
dependéncias um grupo de pessoas treinadas a prestarem
socorro de emergéncia. Esta equipe é chamada de
BRIGADA DE INCENDIO ¢ tem a mesma fungiao de um
bombeiro que presta socorro nas mais variadas e inusitadas
situacdes de emergéncia. Para cada tipo de emergéncia ¢
implantada uma estratégia para melhor ser comandada,
visando diminuir ou impedir a sua progressao na fase inicial,
protegendo a vida dos trabalhadores e o patrimonio da
empresa.

No dia 14 de julho o Departamento de Seguranga da
empresa Wyny do Brasil realizou treinamento de prevengao
e combate a incéndio para a Brigada de Incéndio e membros
da CIPA. Foi acionado o alarme de incéndio e os
participantes deslocaram-se para o setor de caldeira, local
estipulado para encontros caso toque o alarme de
emergéncia. L4 receberam a informacdo de que estava
acontecendo um incéndio atras do setor de manutencao. Os
mesmos se deslocaram para o local onde receberam
orientacoes de como combater incéndio.

Estar envolvido em uma situagdo de emergéncia ¢é
um fato que ndo podemos determinar, pois pode acontecer a
qualquer momento em qualquer lugar. Sempre devemos
manter a calma e nao agir por impulso, pois podemos fazer
de uma emergéncia uma tragédia, principalmente quando a

emergéncia envolve vidas humanas.
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VISITA DE ALUNOS
Sebastido Egidio

A Associagao dos Funcionarios da Wyny cedeu a
sua sede para a Escola Municipal Prefeito Mario de
Menezes, para a realizagdo de uma atividade extra classe e
encerramento do semestre para alunos da 3* ¢ 4* série.
Estiveram presentes a diretora do Colégio Sra. Luciana
Aparecida Craici, acompanhada de professores, estagiarios
e aproximadamente 50 alunos.

As atividades iniciaram no dia sete, sexta-feira as
17:00 horas e encerraram-se no dia oito, sibado as 18:00
horas. Durante este periodo os alunos participaram de
gincana, dangaram, jogaram bola, assistiram video, jogaram
ténis de mesa, pebolim e outras atividades. Durante o
periodo, tomaram café da manha, almogaram e jantaram
juntos.

Os associados sentiram-se contentes em ter
proporcionado esta oportunidade as criangas e esperam ter
contribuido com o seu desenvolvimento e bem estar.

IANIVERSARIANTES
MES DE AGOSTO / 2006

Mauro Sérgio Borges Leme 02/08
José Roberto Baldini 03/08
Taunay de Carvalho 03/08
Adilson de Oliveira 04/08
Elpidio Germano Braun 05/08
Ailton Aparecido Manoel 08/08
José Douglas de Oliveira 08/08
Agenor Martins de Oliveira Junior 09/08
Rogério Batista de Oliveira 09/08
José Luiz de Jesus Gomes da Silva 09/08
Jonny Mickael de Souza 10/08
Miguel Soto 12/08
Amadeu Mendes de Oliveira 13/08
José Antbnio da Silva 15/08
Tatiane Lima Guarnier 15/08
Alzemiro Benitz Filho 17/08
Carlos de Souza 17/08
Cicero José Soares 18/08
Fabio de Oliveira Luz 18/08
Paulo Sérgio Romano 20/08
Celso Leandro Silva 22/08
Marcio Adriano Cerquiari 22/08
Paulo Sérgio da Silva 23/08
Thiago Rodrigues da Silva 24/08
Roberto Carlos Garcia 27/08
Robson Pereira do Nascimento 27/08
Samuel Pereira Prado 28/08
Eberson Pereira Cunha 29/08
Bruno Bettega 30/08
Anderson Tiago Alexandrin 31/08
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