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9° CONCURSO DE NATAL

Uma promogao que ja se tornou tradicéo
na Wyny do Brasil € o nosso concurso de Natal.
Uma idéia que deu certo e sempre tem sido
ansiosamente esperada pelos filhos dos
funcionarios da Wyny. Neste ano teremos a
realizacao da quinta edig¢ao.

Cada crianca recebe um kit com diversos
materiais de desenho. Participam criangas de
trés a treze anos de idade, divididas em trés
categorias.

O numero de participantes tem crescido
ano a ano: primeira edi¢ao 83, segunda edi¢ao
92, terceira edigao 155 e quarta edicao 208

inscritos.
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O julgamento dos desenhos é realizado
por uma comissao de cinco pessoas, sendo
trés da comunidade de Ibipord e dois da
empresa.

Dentre os nove desenhos premiados é
escolhido aquele desenho que sera
estampado no cartdo de Natal da Wyny do
Brasil.

A premiacao é realizada durante a festa
das criangas, no dia doze de outubro.

As criangas sao premiadas com um
brinquedo educativo e um livro.

As fotos mostram alguns dos ganhadores
de edi¢bes anteriores.
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SIGAMOS OS BONS EXEMPLOS

Ariqueza de um pais pode ter duas fontes: ou ha grande
riqueza natural, como os pogos de petroleo do oriente médio, ou
ha empresas competitivas, trabalhando com inteligéncia, dando
valor agregado a matérias primas préprias ou compradas de
outros paises.

Muitos séo os exemplos de paises ricos que tém pouca
matéria prima, mas que a compram, transformam com
inteligéncia e vendem por valores muitas vezes acima do prego
de compra. Temos neste grupo paises como o Japao, a Coréia, a
Suica e recentemente a China. Ja os paises com grandes
riquezas naturais, nem sempre sdo exemplos para o mundo.
Basta ver a situagdo do povo da Venezuela, da Nigéria e da
maioria dos paises arabes, ricos em petroleo. Riqueza esta que
faz afortuna de poucos e a miséria de muitos.

Nés Brasileiros temos na verdade um pais que nao é
nem uma coisa nem outra. Nado somos desprovidos de riquezas
naturais, mas ndo podemos contar com elas como a principal
fonte de riqueza do nosso pais. J& as nossas empresas,
coitadas, também nao tém a salde que deveriam ter para dar ao
NOSSO POVO 0OS empregos que necessitamos, e ao Nosso pais a
riqueza que sonhamos.

Hoje no nosso pais temos centenas de milhares de
empresas vegetando, com sua capacidade de investimento
corroida pela carga tributaria absurda, pela complexidade das
leis tributarias, pelo protecionismo exagerado das leis
trabalhistas, pelo mau emprego das verbas publicas, pela
velocidade excessiva do Estado na hora de arrecadar e pela
lentiddo exagerada na hora de reconhecer créditos tributarios.
As empresas estdo sufocadas com tantas obrigagdes, carentes
de politicas de desenvolvimento, que tenham como foco
fomentar o desenvolvimento, diminuir a burocracia, reduzir o
“custo Brasil” e recolocar este pais na rota da competicdo
internacional.

Temos milhares de profissionais qualificados, que
poderiam fundar suas proprias empresas, mas o estimulo para
que alguém arrisque o seu capital para criar empregos é muito
pequeno e as dificuldades criadas sdo enormes. O apetite do
Estado ¢ insaciavel. Ao invés de apertar o seu proéprio cinto para
reduzir suas necessidades de capital, tem, ha muitas décadas,
sugado mais e mais os recursos das empresas, sem se dar conta
que é delas que vem a riqueza do pais € os impostos que o
governo tanto necessita. Como se ndo bastasse, ainda cria
dificuldades burocraticas, uma atras da outra, como que
querendo testar a capacidade do empresario em contorna-las.
Nao se vé uma real preocupagado do Estado em reduzir seus
gastos. Por isto segue buscando recursos no sistema financeiro,
o que faz com que tenhamos juros bancarios dos mais altos do
mundo. Este € mais um fator que dificulta o desenvolvimento e a
criagdo de novas empresas.

Este pais precisa de empregos, de crescimento, de
riqueza. Isto sé vird com empresas fortes e competitivas. E
responsabilidade do Estado criar um ambiente favoravel a isto,
ainda mais no mundo globalizado em que vivemos. Hoje né&o
basta sermos competitivos internamente. Temos que ser
competitivos internacionalmente e da maneira como estéo
colocadas as coisas, estamos sendo ultrapassados por paises
cujos governos ja entenderam como funcionam as coisas. Basta
olhar para a China, para a india, para o Chile, e ja teremos alguns
bons exemplos para seguir.
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UMA MISTURA PERIGOSA: ALCOOL + DIRECAO
Neusa & Marcio

Algumas pessoas conservam a falsa
idéia que o alcool é estimulante. Isto ndo é
real, ele na realidade s6 diminui atimidez das
pessoas. A agao do alcool no sistema
nervoso central reduz a capacidade mental e
fisica, comprometendo a realizacdo de
tarefas mais complexas como conduzir um
veiculo.

O alcool afeta varios 6rgéos do corpo
humano. Dentre eles o0 mais importante sob o
ponto de vista de seguranga, € o cérebro,
onde sao processadas as informacgdes paraa
direcdo do veiculo. Basta pouco para
retardar os reflexos, além de diminuir e
minimizar a consciéncia do perigo.
Aproximadamente 90% do alcool ingerido é
absorvido pelo organismo e comega a fazer
efeito apés uma hora. Nao existe uma
féormula simples que possa ser dada para
quem bebeu para eliminacdo do alcool.
Exercicios, ar fresco, banho de agua fria e
café ndo removem o alcool da corrente
sanguinea. O tempo é fator principal na
reducao dos efeitos do alcool, leva cerca de
seis horas para sua eliminagao do corpo
humano.

De acordo com o Cdodigo de Transito
Brasileiro, quem tiver mais de 0,6 gramas de
alcool por litro de sangue fica proibido de
dirigir. Essa taxa equivale a uma dose de
whisky ou duas latinhas de cerveja, mas isto
varia com o peso da pessoa. A partir desse
limite o individuo comeca a sofrer alteragoes
dos sentidos, dos reflexos e perde parte da
sua percepcao de velocidade e distancia. E
crime dirigir alcoolizado e a pena varia de
seis meses a trés anos de prisio.

Ndo se deve dar remédio a uma
pessoa alcoolizada, pois isso € uma mistura
muito perigosa e pode levar a morte.

Lembre-se: Se beber ndo dirija, se
dirigir ndo beba.
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CUIDADOS SIMPLES GERAM ECONOMIA DE ENERGIA

Nilson Coscodai

Muito se tem falado sobre a economia de energia

elétrica, no entanto poucos adotam medidas simples e
corriqueiras que geram economia.

Desligar o interruptor quando sair da sala ja € um bom
inicio. Evitar aparelhos ou equipamentos elétricos ou
eletrénicos ligados sem necessidade, substituir equipamentos
muito antigos por equipamentos modernos e econdémicos,

revisar as instalagdes elétricas antigas, também s&o praticas |

recomendaveis. Outra dica €& planejar corretamente o
posicionamento dos eletrodomésticos na residéncia, evitando
confrontos de temperaturas altas (fogéo, forno e
churrasqueira), com equipamentos de refrigeragéo (freezer ou
refrigerador), pois as fontes de calor fardo os aparelhos de
refrigeragéo gastarem mais energia.

No mercado atual, que € muito competitivo, varias sdo
as ofertas de eletrodomésticos com caracteristicas de
consumo variadas e algumas muito mais econémicas que
outras, em fungao da tecnologia empregada. Muitos produtos
sdo certificados pelo Inmetro e outros através de um selo
PROCEL, qualificando estes produtos de acordo com seu
consumo.

Mais algumas dicas para economizar:

Refrigerador - ndo deixe os raios solares incidirem
sobre o aparelho e nao seque roupas na parte traseira. Evite
colocar alimentos quentes. Coloque alimentos e bebidas de
uma so6 vez, evitando abrir muitas vezes seguidas a porta.
Mantenha a borracha da porta em boas condigdes e elimine
grandes camadas de gelo.

Chuveiro elétrico - evite banhos quentes demorados,
utilizando a selegao inverno somente quando for realmente frio.

Computador - ndo deixe o microcomputador ligado
quando nao estiver utilizando e se necessitar sair por varias
vezes, desligue o monitor, pois ele representa 90% do consumo
do equipamento.

Som e TV - mantenha ligado somente o aparelho que
estiver utilizando (radio, televisor, som) e evite dormir com
aparelhos ligados.

lluminagdo - pinte as paredes internas com cores
claras, utilize lAmpadas fluorescentes ou compactas, pois elas
s&0 mais econdmicas.

Lavando roupas - utilize a maquina de lavar carregando
a capacidade maxima. Aguarde acumular roupas para passar
todas de uma so6 vez iniciando por aquelas que exigem
temperaturas mais baixas.

Observando o medidor - confira se ha fugas de corrente
elétrica através do seu medidor. Para isto desligue todo e
qualquer equipamento que faca parte de seu sistema de
consumo e observe seu medidor. Se ele continuar girando,
mesmo que seja s6 um pouco, provavelmente existem perdas
em seu sistema. Desligue o disjuntor geral. Se o medidor parar,
o problema esta em suas instalagdes elétricas. Se mesmo
desligando o disjuntor o medidor continuar girando, o defeito
sera do medidor.

Com estes pequenos cuidados todos poderao
economizar, beneficiando-se economicamente desta pratica e
ajudando a conservar energia.

IS0
9001

N

@
IS0
14001

OHSAS
18001

PROFEISSOESIDAWYN Y¢
SETOR : EXPEDICAO

=
=
ji-

Funcgao: Operador de Enxugadeira

Neste setor temos 4 funcionarios na fungéo de
Operador de Enxugadeira. As tarefas
desempenhadas sao: abastecer a enxugadeira,
cuidar para que os couros ndo sejam enxugados
dobrados, selecionar corretamente qual a pressédo e
compensagao usada na enxugadeira para cada tipo
de couro. Auxiliam nas demais rotinas do setor
quando necessario.

A carga horaria de trabalho deste setor é de
sete horas e vinte minutos por dia, o que totaliza 44
horas semanais, de segunda a sabado.

Funcgao: Auxiliar de Expedig¢ao Final

Neste setor temos 1 funcionario na fungao de
Auxiliar de Expedicao Final. As tarefas
desempenhadas sao: atualizar e informar com
relacdo ao estoque de produtos acabados, manter
atualizado a ficha de estoque de expedicéo,
separagao e vistoria dos produtos a serem
embarcados, providenciar os documentos dos
produtos a serem embarcados e identifica-los
adequadamente, manter o produto acabado em
condicbes que garantam a manutencdo da
qualidade do mesmo (livre de danos e de acordo
com as condi¢des especificas do artigo).

Funcao: Auxiliar de Expedicao - Patio

Neste setor temos 2 funcionarios na funcéo de
Auxiliar de Expedicao. As tarefas desempenhadas
sao: conferir dados do romaneio com os do pallet,
fechar o pallet, identificar o pallet com os seguintes
dados: nome do artigo, numero do pallet e a
quantidade de pecas, encaminhar o pallet para a
expedicdo final apds estar pronto. Auxiliam nas
demais rotinas do setor de expedicdo quando
solicitados.



CAMPANHA DE VACINACAO
Marcio & Neusa
Todos sabem da importancia de atitudes preventivas, e
quando agimos assim os resultados s&o sempre obtidos com
sucesso. Visando o bem estar de seus funcionarios, o
departamento de seguranga da Wyny do Brasil realizou no més
de julho, em parceria com a secretaria de saude de Ibipora, a 12
dose da vacina antitetanica e febre amarela. Para os
funcionarios com idades entre 18 e 21 anos foi aplicada
também a vacina de Hepatite B. Nesta campanha 40
funcionarios foram imunizados. Quando o trabalho de
prevencgao € realizado as doengas sao evitadas, dando lugar
para o bem estar e saude.

ASSOCIAGAO
TORNEIO DE TENIS DE MESA

Sebastido L. Aratijo

Na segunda quinzena do més de setembro a
Associagéo dos Funcionarios da Wyny estara dando inicio ao
4° Campeonato Interno de Ténis de Mesa. Este torneio
sempre € bastante esperado, pois muitos associados séo
praticante do esporte. Assim as competicdes sempre tém um
bom nivel técnico e sdo bastante disputadas.

Os jogos serao realizados nos intervalos das refeigdes
e no término de expediente. Os participantes competirdo em
duplas, sendo premiados no final os ganhadores dos 1°, 2°e
3° lugares. Sera publicado um regulamento para o torneio e
0s jogos serao controlados por arbitros. A previsdo é que o
torneio se estenda até o més de novembro.
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MES DE SETEMBRO / 2006

Edson Luiz Soares 01/09
Irineu Luciano Simdes Rodrigues 01/09
Valdeli Rodrigues da Silva 02/09
Julio Cesar Cordeiro 02/09
Maricélia Soares de Sa 04/09
Douglas Zafalon Mello 06/09
Sidney Aparecido de Campos 06/09
José Carlos Ferreira 07/09
Marcio Lima da Silva 08/09
Celso Aparecido Galdino 08/09
Pedro Luiz Junior 08/09
Regiane Rodrigues de Lima 08/09
Marlon Camargo Clemente 09/09
Everson Gongalves 09/09
Reginaldo Candido Marques 10/09
Marcos Aparecido da Silva 11/09
Marcos dos Santos 11/09
Fabio Brandao Barbosa 12/09
Sebastido dos Santos 12/09
Claudionor Severino de Oliveira 13/09
Paulo Cesar Cazusa 13/09
Rodrigo Siqueira de Toledo 13/09
José Carlos Gongalves Campos 13/09
Rodrigo Marcos Pinto 15/09
Antonio Carlos Ribeiro 16/09
Mauro Sergio Pereira 16/09
Ismael Rodrigues 17/09
Alex Henrique da Silva 17/09
Nivaldo Cordeiro 18/09
Neusa Cristina Zakorchini Massacani  18/09
Jean Arthur kunsler 20/09
Edson Silvino da Silva 21/09
Fernando Sanches Rosa 21/09
Junior Pedroso dos Santos 21/09
Ademir Rufino Lopes 22/09
Job Ubaldo Brustolin 24/09
. Antonio Vieira Rolin 25/09
Adriano Manoel dos Santos 25/09
Givanildo da Silva Fernandes 25/09
Claudinei da Mota 29/09
Valdeci Guimaraes de Souza 29/09
Renato Patrick do Nascimento 29/09
Sebastidao Mariano Ribeiro 30/09
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