Ibipora, 29 de janeiro de 2007.

O nosso refeitério teve algumas
mudancas que visam a maior satisfacido do
usuario, que detalhamos a seguir.

Em novembro foi introduzido o suco no
cardarpio diario, que erauma antiga solicitagao
dos funcionarios.

Em janeiro foi implantado o “prato light”,
beneficiando os funcionarios da Wyny que
preferem uma alimentagdo balanceada e com
menos teor de calorias. Este prato deve ser
solicitado com um dia de antecedéncia e é
montado no momento que o funcionario chega
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ao restaurante.
Esta em fase final de implantacéo o novo

grill que proporcionara uma melhoria
substancial na qualidade das carnes
grelhadas.

As mesas e cadeiras estdo sendo
reformadas e aplicada nova pintura.

A Nutriest, concessionaria da cozinha da
Wyny, esta readequando seus equipamentos
com o objetivo de aprimorar 0s seus servigos e
tornar cada vez mais agradavel o ambiente do
refeitorio.

MESAS E CADEIRAS
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PROJETO EM RONDONIA

Nos dez anos de existéncia de nossa
empresa tivemos investimentos continuos em
nossa planta industrial em Ibipora.

No 1inicio das nossas operagdes
adequamos todo o sistema de tratamento de
efluentes, adquirimos novas maquinas para a
unidade de wet blue, ampliamos a capacidade
desta unidade, investimos em pavimentagao,
escritorios € constante atualizagdo do parque
industrial.

Em 2004 construimos a nova unidade de
vegetal, aqui mesmo, na nossa planta de
Ibipora.

Custos altos de frete e principalmente
dificuldades fiscais nos levam a direcionar, a
partir de agora, os investimentos para outro
estado do nosso pais.

Desde meados do ano passado estamos
planejando uma nova unidade industrial para
curtimento ao cromo no estado de Rondonia.
As obras devem comecar ainda no primeiro
semestre de 2007 e o inicio de operagdo esta
planejado para 2008.

Esta nova unidade industrial estara
localizada no municipio de Rolim de Moura e
esta projetada para a produgao de 3.000 couros
diarios.

Sera uma unidade moderna, muito
funcional, projetada desde o seu inicio dentro
de um conceito de alta produtividade, aliado a
um profundo respeito pelo meio ambiente. Isto
significa que serdo empregados o0s mais
modernos recursos para que se tenha um baixo
custo de producao, e as melhores tecnologias
disponiveis para tratamento de efluentes e
disposicao adequada de residuos.

A previsado € que este investimento gere
160 empregos diretos em trés turnos de
trabalho, com producao distribuida em 6 dias
da semana.
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NOSSASIATRAGOES
PARAISO DAS AGUAS - SALTO DAS ORQUIDEAS
Marcio P. Loyola
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Vale a pena conhecer as lindas cachoeiras e
saltos existentes no Parana, principalmente o
chamado Salto das Orquideas, localizado na cidade
de Sapopema, distante 300 km de Curitiba, 180 km
de Ponta Grossa e 120 km de Londrina, no Rio
Lageado Liso.

O salto fica a menos de 3 km do centro da
cidade, por uma estrada estreita de poliedro, bem
conservada e sinalizada. As instalagdes do local séo
acolhedoras, sendo: area para camping, trilhas para
caminhadas, churrasqueiras, restaurante, pesque-
pague, banheiros limpos, telefone e luz elétrica, ao
lado dorrio.

A regido vem se destacando como um
promissor polo turistico, belas cachoeiras e matas
preservadas transformam em local privilegiado no
Parana.

O rio que serpenteia a regiao cheia de
corredeiras, cachoeiras e saltos, € o rio Lageado
Liso, que corta o municipio desaguando no Rio
Tibagi.

O trecho do rio considerado ideal para os
banhistas, fica numa extensao de 1.000 metros, onde
encontramos varias piscinas naturais, duas quedas
d’agua otimas para o lazer infantil e mais trés de
grande porte, para quem tem espirito de aventura,
6timas para a pratica do rapel.

No final, um canyon afunilado e ao fundo um
paredao de granito com mais de 150 metros de altura.
Para percorrer tudo € necessario muito félego!




NOSSAVEMPBPRESA
CIPA - GESTAO 2007

Leandro & Marcio

Todo ano no més de novembro inicia o processo eleitoral da
CIPA - Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes para a gestéao
do ano seguinte, atendendo desta forma a legislagdo vigente. A
empresa divulga e os funcionarios se movimentam para efetuarem a
inscrigao e participagdo no processo eleitoral, que é realizado no més
de dezembro. Uma expectativa se cria em torno da eleigdo, pois
todos querem saber quais serdo os ganhadores e
consequiientemente os novos membros da CIPA.

Sao eleitos oito funcionarios como representantes dos
empregados, sendo quatro titulares e quatro suplentes. A empresa
indica oito representantes do empregador, sendo quatro titulares e
quatro suplentes. Os membros eleitos e empossados em 22/01/07
para a préxima gestao séo:

Representantes dos Empregados
Titulares:

Ademir Rufino Lopes

Renato Patrick do Nascimento
Gervasio Francisco de Souza
JuraciAraujode Lima

Suplentes:

Claudinei da Mota

Rogério Batista de Oliveira
Joao Marcos dos Santos
Gilberto Carlos de Oliveira

Representantes do Empregador
Titulares:

Marcelo Ferreira Santana
Jefferson Aparecido Francisco
Devanir da Silva

Ivanilde Minuceli Godinho

Suplentes:

Marcio Lima da Silva
Carlos CésarAguilera
Pablo Marcelo Tortola
Leandro Reina Lourengo

Antes da posse a empresa deve promover treinamento para
os membros da CIPA, titulares e suplentes, com carga horaria de 20
horas. No treinamento sdo abordados temas como organizagéo da
Cipa e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigbes da
comissao. A Comissao eleita tem como objetivo principal trabalhar no
sentido de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel e permanente o trabalho com a
preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

Sao varias as atribuigdes da CIPA durante a Gestao, que
deverdao ser discutidas em reunibes mensais, sendo uma das
principais a elaboragdo de um plano de trabalho que possibilite a
agao preventiva na solugéo de problemas de seguranga e saude no
trabalho.

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPAos
meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo
tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes do plano
de trabalho.

Cabe aos empregados participar da eleicdo de seus
representantes; colaborar com a gestédo da CIPA; indicar a CIPA, ao
SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestoes
para melhoria das condigdes de trabalho; observar e aplicar no
ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengéo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Desejamos aos novos eleitos uma excelente gestdo e que
possam contribuir para uma seguranga ainda maior nos trabalhos da
Wyny do Brasil.
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UNIDADE 2 - VEGETAL

Edson Soares

Durante o ano de 2006 falamos sobre as fungbes e
profissGes nos setores de produgéo da unidade 1 (cromo) da
nossa empresa. A partir da préxima edigdo estaremos
apresentando as fungdes existentes do nosso setor
produtivo da unidade 2 (vegetal), de forma simples e
didatica.

Esta unidade possui atualmente 137 funcionarios no
setor produtivo, com uma capacidade de produgéo de 2000
couros por dia. Como em toda a empresa, também nesta

unidade trabalhamos 6 dias por semana.
| -

NOSSAWENMEBRESA

SEGURANCA
Em janeiro completou 6 meses de trabalho da

empresa terceirizada Prosegur Sistemas de Seguranga
Ltda, nas dependéncias da Wyny do Brasil.

Os servigos contratados abrangem area de
atendimento na portaria e seguranga patrimonial. Os
principais objetivos sdo assegurar a ordem do
estabelecimento, a fiscalizagdo de entrada e saida de
pessoas, identificando-as de modo a vetar a entrada de
pessoas estranhas ou ndo autorizadas e assegurar o
patrimdnio da empresa.

Compdem o quadro da empresa Prosegur porteiros
e vigilantes armados, que trabalham 24 horas por dia. Os
trabalhos sdo acompanhados por um supervisor que orienta
os trabalhos realizados, mantendo contato direto com a
empresa Wyny.
oy k‘
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MATERIAL ESCOLAR
Sebastido Egidio

A Associagao Recreativa dos Funcionarios da Wyny do
Brasil orgulha-se de anualmente promover a entrega de kits
escolares para os filhos dos associados. Este trabalho
desenvolvido desde a fundagdo da Associagdo é muito
importante, pois seu principal objetivo é auxiliar os associados
nas despesas com materiais escolares, que no inicio de cada
ano representa um custo extra para as familias.

O kit é elaborado de acordo com as listas de materiais
entregue pelas escolas do municipio e procura atender
praticamente todos os materiais existentes nas mesmas. Eles
foram entregues as criangas matriculadas da 12 a 42 série. Este
ano foram distribuidos 77 kits compostos de 21 itens abaixo
discriminados:

100 folhas de papel sulfite

50 folhas de papel sulfite colorido
1 caderno de caligrafia

6 cadernos de brochura 48 fls
2 cadernos de brochura 100 fls
1 caderno de brochurao 60 fls
2 cadernos de desenho

2 |apis preto

1 apontador coletor

3 borrachas

1tesoura

1 caixa de lapis de cor grande
1jogo de hidrografica

1cola

20 etiquetas para caderno

1 caneta azul

1 canetavermelha

1 estojo com ziper

1 cartolina simples

1 cartolina collor-set

1 papel crepon

1 papel dobradura

2 papel presente

1 papel camurga

20 papelalmago

3 stencil alcool

1tinta guache

1 pincel

1tabuada
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ASSOCIAGAO
CAMPEONATO AMADOR DE FUTEBOL DE CAMPO

Sebastido L. Araiijo

A Associagao Recreativa dos Funcionarios da
Wyny do Brasil esta participando do Campeonato
Amador de Futebol de Campo, promovido pela Secretaria
Municipal de Esportes de Ibipora.

O torneio teve inicio no dia 28 e conta com a
participacdo de 16 equipes. Os jogos estdo sendo
realizados nos domingos, periodo da manha e tarde, no
Estadio Municipal “José dos Santos”. Serdo premiadas
as equipes ganhadoras dos 1°, 2°, 3° e 4° lugares, o
artilheiro e o goleiro menos vazado. A equipe da
associagao deseja a partir deste torneio fazer uma
preparacgéo para os Jogos das Industrias, promovido pelo
SESI - Servigo Social da Industria, que é realizado
anualmente, cominicio previsto para o més de abril.

S -
MES DE FEVEREIRO /2007
Jeronimo Rio Branco 01/02
Marcelo André Aguilera 01/02
Edenilson Irlande de Souza 02/02
Eunice Silva dos Santos Miranda 02/02
Sidnei José Rossato 02/02
Cassiano Cardoso Ferraz 04/02
Alonso Dutra de Faria 05/02
Alexander Vieira 05/02
Eleandro Francisco de Paiva 06/02
Carlos Henrique Baldini 07/02
Alberto Alves Machado 09/02
José Carlos dos Santos 10/02
Aparecido Vieira 10/02
Adriano Menezes da Silva 10/02
Diogo Wilson da Silva 12/02
Adriano Aparecido da Silva 13/02
Paulo Ricardo Pereira Pinto 13/02
Luiz Cesar F. Do Nascimento 15/02
Ronaldo Adriano da Silva 16/02
Carlos Cesar Aguilera 16/02
Jodo Damasceno Neto 17/02
Claudio Simao da Silva 18/02
Ismael Rosa 18/02
José Rodolfo Domiciano Rosa 18/02
Claudio Batista dos Santos 20/02
Mauro Pereira Lopes 21/02
Gervasio Francisco de Souza 21/02
Vitor Schulz Loges 26/02
Ailton Barbosa Pinheiro 27/02
Claudio da Silva Bai 27/02
André Castro de Souza 28/02
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