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00 NOVOS POSTOS DE TRABALHO

A globalizacdo, a automacdo industrial, a
necessidade de reducdo de custos fixos pelas
empresas, 0 emprego de novas tecnologias, tém
elevado a taxa de desemprego na maioria dos paises
do mundo. Criar empregos formais tem sido um dos
maiores desafios da humanidade na Gltima década. No
NOsso pais, no Nosso estado e na nossa cidade nao é
diferente. O jovem tem chegado ao mercado de
trabalho muito mais preparado do que em épocas
passadas, mesmo assim 0 primeiro emprego e
sobretudo o emprego formal esta cada vez mais dificil
de ser conquistado.

AWyny do Brasil tem contribuido para que esta
realidade ndo seja assim tdo dura na cidade de Ibipora.
No periodo compreendido entre fevereiro e junho de
2005, 56 novos postos de trabalho foram criados na
nossa empresa. Isto se deve a inauguracdo da nova
unidade de produc¢do de artigos curtidos ao vegetal e &
ampliacdo da producéo total da empresa.

Estes novos postos de trabalho foram,
portanto, criados tanto na Unidade 1 (cromo), quanto
na Unidade 2 (vegetal), estando assim distribuidos:

Unidade 1 - 03 na &rea administrativa, 01
manutencdo, 1 supervisdo de producéo e 16 servicos
gerais.

Unidade 2 - 02 técnicos em curtimento, 02

departamento comercial, 01 area administrativa, 01
auxiliar almoxarife, 01 auxiliar de expedicdo, 01
eletricista, 01 mecéanico de manutencgdo, 02 auxiliares
expedicao final, 02 operadores de empilhadeira, 01
pesador de produtos quimicos, 01 servigos
gerais/limpeza e conservacao e 20 servi¢os gerais.

Algo que merece ser citado € que os critérios
de contratacdo de funcionarios tém sido cada vez
mais exigentes. Isto deve-se as necessidades
impostas pelo mercado mundial, que exige
profissionais sempre mais capacitados. Por este
motivo as novas geracoes devem se preocupar com
isto, realizando uma preparacdo mais qualificada,
para que suas chances de conquistar o primeiro
emprego sejam maiores. As empresas também visam
cada vez mais contratar profissionais que tenham
potencial para crescer dentro da organizacdo, outro
aspecto levado em conta no momento da contratagao.

A Wyny do Brasil continuara contribuindo
sistematicamente para o desenvolvimento da nossa
cidade, e planeja oferecer outros 30 novos postos de
trabalho até o final do ano. Ja estamos comprando
novas maquinas para a duplicagéo da capacidade de
producdo da unidade 2, que devera acontecer até
outubro deste ano.
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AINDA RESTA UMA ESPERANCA...

Quem quando crianca ndo achava que um
ano era qualquer coisa perto do interminavel?
Quem quando crianga ndo achava a distancia
gue separava duas cidades vizinhas era algo
muito, muito distante ou entdo que o patio do
colégio eraalgoimenso?

Tinhamos pouco, quase nada e ganhar
gualquer presente insignificante era uma alegria
imensa.

Quem quando jovem ndo pensava que
poderia mudar o mundo, que resolver o0s
problemas da humanidade seria algo facil, que a
realizacdo de seus ideais seria somente uma
guestdo de tempo e de oportunidade?

Quando tinhamos 15 anos, parecia que a vida
era infinita. Ter 60 ou 70 anos era algo tao
distante, que nem sequer tinhamos a nocao de
que poderia ser algo real paranos.

Ontem ainda, antes do jogo de futebol Brasil e
México, qual era o brasilerio que ndo acreditava
gue iriamos novamente aplicar uma goleada
historica, com gols de placa de fazer inveja as
outras nacdes?

O tempo muda a nossa percepg¢éo do mundo.

O ano parece cada vez mais curto, mal
comeca e parece que ja estad acabando.

O patio da escola, a distancia que separa as
cidades ja é muito menor do que antes.

A alegria dos presentes ja ndo é mais aquela
exploséo de alegria.

O mundo que irlamos mudar ja ndo parece
mais tdo mutavel assim. O mais provavel é que
nés acabamos nos adaptando a ele. Hoje
trabalhamos duro e mal conseguimos resolver os
Nossos proprios problemas, quanto os do mundo.

O Brasil ainda joga um bom futebol, somos
penta-campefes mundiais, mas ontem
perdemos de um a zero do México.

Hoje vendo a politica do Brasil atolada num
mar de lama resta uma grande saudade daquela
sensacdo de que tudo era grande, as alegrias
eram imensas, a esperanca gigantesca e a
confianca inabalavel, com um futuro infinito pela
frente.

Mas o Brasil ainda pode ser hexa-campeé&o!

i

’ 1SO
9001

FROCESSOS E PRODUTOS
EXPEDICAO

Leandro Campaner & Fabio Bacco

Descarga: E o descarregamento do couro apés
curtimento, quando ele é empilhado de forma organizada, por
lotes, preparando para a etapa de classificacéo.

Classificacdo e Identificacdo: Nesta etapa o couro
recebera a classificacdo final. Esta operacdo é feita por
pessoas treinadas especificamente para esta fungdo, que
também identificam a selecéo de cada pele. Amanutencao do
padrdo de classificagdo ao longo do tempo é uma das
grandes metas da Wyny do Brasil, conferindo credibilidade
a0s nossos produtos.

Enxugamento: Na enxugadeira € retirado o excesso de
umidade do couro. Na saida desta maquina ha uma régua
equipada com fotocélula para medir a area do couro de
acordo com a sombra projetada. Este € outro item ao qual
damos uma enorme importancia, por estar diretamente ligado
ao resultado e a credibilidade da empresa.

Espessuramento: O couro € espessurado em 16
diferentes pontos e a menor espessura sera a espessura final
do couro. A paletizacao se da em 5 diferentes espessuras,
oferecidas ao mercado de acordo com as necessidades dos
nossos clientes.

Divisora: O couro pode ser dividido depois de curtido
originando a raspa de couro curtido ao cromo (usada para
luvas, aventais, camurgao e outros).

Digitacdo: Todo o estoque é controlado por computador,
e por isto cada pele tem seus dados (area, espessura e
classe) registrados eletronicamente através da operacgédo de
digitacao.

Rebaixamento: O couro, mesmo dividido, possui
espessura desuniforme. A pedido do cliente, este couro
podera ser rebaixado para uniformizar a espessura do
mesmo.

Paletizagdo: O couro é paletizado em "pallets" de
madeira, atendendo requisitos necessarios ao transporte
internacional.

Expedicéo e/ou embarque: O couro é encaminhado aos
clientesfinais.

Digestdo acida de farelo e pedacos de couros
curtidos ao cromo: Todos os pedacos de couro que
contenham cromo séo destruidos através da digestéo acida e
o cromo residual é retornado para ser reutilizado no processo
de curtimento, evitando assim que estes pedacos sejam
depositados no ambiente.
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EXPERH@NCHAS DE VIAGENS
OS SOLDADOS DE TERRACOTA

Marcelo Furrier

Antesdoano 213 a.C. a China estava composta por
pequenos reinos feudais. A chegada do imperador Qin
Shi Hunag Di (221 a 207 a.C.) unificou a China em um
s6 pais. Dividiu o Estado em 36 distritos, colocando no
poder um governador civil e outro militar, fiéis ao
imperador. Com a ajuda de um poderoso exercito
terminou com a antiga classe dirigente, assassinando
alguns e condenando outros a trabalharem na Grande
Muralha. Seus esforgos por criar um aparato estatal
centralizado estavam compartilhados com a constante
ameaca dos hunos. Para evitar sua invasao comecgou a
reforcar as fortificagbes existentes na fronteira. Até
bem pouco se pensava que deste modo havia nascido
a Grande Muralha, mas os primeiros resquicios da
colossal obra que se encontraram na provincia de
Shandong (noroeste) em um pequeno povoado na
cidade de Changing, onde governou a dinastia Qin
(770-476 a.C.), desmentem isso.

Qin instaurou uma escrita Unica e um sistema tnico
de pesos e medidas, além de criar uma grande malha
viaria, melhorando as comunicacdes e a padroniza¢ao
da moeda. A China registrou nessa época um auge
cultural e econdmico desconhecido até entdo.

Aquele imperador tdo racional tinha, no entanto,
uma grande preocupacdo: ndo queria morrer. Foram
encontradas anotagbes das grandes somas que
gastou com magos e
sacerdotes que o fariam
ser imortal. Uma boa
parte do dinheiro foi
empregado na
construcdo de 270
luxuosos palacios
repletos de servos e
mulheres maravilhosas.
Os prédios se
comunicavam entre Si
por tuneis subterraneos
ricamente adornados.

Ao fim parou de crer
nNos magos e
compreendeu que a
morte também o
alcancaria. Entao
ordenou a construcao de
sua sepultura. Cerca de
700.000 pessoas
trabalharam para eregir a
tumba, a mais complexa
da humanidade.
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Uma vez terminada, plantaram ervas e arvores para que
voltasse a ter o aspecto de uma montanha e enganar 0s
futuros saqueadores.

Por acaso, em 1974, a 30 km de Xian (atualmente
capital da provincia de Shaanxi), que ja foi um dia a
maior cidade do mundo e capital de 11 dinastias, um
camponés, ao cavar um poco para obter agua,
encontrou algumas estatuas concebidas para
acompanhar e proteger o imperador em sua sepultura.

As cerca de 8000 estatuas encontradas nas
escavacdes, em tamanho natural, apresentam-se em
rigida formacao militar, refletindo nitidamente o poderio
e lideranca do imperador. As estatuas feitas em
terracota (argila cozida em fornos), medem entre
1,70m e 2,10m e apesar de ocas, pesam
aproximadamente 150 quilos cada uma. Estima-se que
foram cozidas a uma temperatura entre 950° e 1.050°
graus centigrados. Um importante aspecto € que a
maioria das pecas foram esculpidas a mao pelos
artesdos, ao contrario das encontradas em timulos de
outra dinastia ja pesquisada, que foram
confeccionadas usando-se moldes. Mais
impressionante é o fato que o material ja encontrado
ocupa somente umpP™ : : -
pequeno espaco da areaf
das sepulturas. A maior
parte da regido, 56
quildmetros quadrados,
ainda nao foi explorada.

O governo chinés esta
muito preocupado quanto
a realizagdo de novas
escavacgles. Algumas
estatuas ja desenterradas
apresentam grande
deteriorizagdo. Por isso,
aguarda-se o
aperfeicoamento e
melhoria das atuais
técnicas de preservacéo,
para dar continuidade as
escavacgoes.
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128 CAMINHADA ECOLOGICA PELA PAZ APOIO ADMINISTRATIVO - UNIDADE 2
AMBIENTAL

No dia 4 de junho foi realizado em nossa cidade a 12
caminhada ecologica pela paz ambiental. Foi uma
promocéo da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao
e Lazer em parceria com a Copati, Secretaria da Agricultura
e Meio Ambiente, Samae, Facesi, lap e Emater. A
caminhadateve inicio as 7 h na praga Pio XIl, com destino a
fazenda Doralice. O total do trajeto foi de 10 km.

Participaram do evento em torno de 300 pessoas
com idade acima de 15 anos. Durante a caminhada foram
plantadas algumas mudas de arvores em locais liberados
pelo lap e Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente.

Chegando a Fazenda Doralice os participantes
entraram em trilhas dentro da mata, assistiram palestras
sobre 0 meio ambiente e em seguida foi servido um almocgo
para todos. A caminhada contou com a participacéo de
professores e funcionarios da Secretaria de Esportes,
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, lap, Copati,
Samae, ambulancia com equipe médica e veiculo de apoio.

42 ETAPADAVOLTA CICLTSTIQA
INTERNACIONAL DO PARANA

A Secretaria Municipal de Esportes, Recreagéo e Lazer,
sediou no dia 28 de maio a 4% etapa da Volta Ciclistica
Internacional do Parana, evento organizado pela
Confederacéo Brasileira de Ciclismo com apoio do Comité
Olimpico Brasileiro, cumprindo o calendario internacional da
Unido Internacional dos Ciclistas. O evento contou com a
participacdo de 300 atletas do Brasil e exterior. O local de
saida foi em frente a Prefeitura de Ibipora, as 9 horas, com
destino a Sertandpolis, 1° de Maio e Bela Vista do Paraiso,
tendo o retorno do 1° colocado ocorrido as 13h15min. Os
atletas realizaram um percurso de 165 km.
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27° JOGOS DO SESI DE LONDRINA

Edson Soares

Apbés cinco
: rodadas de muita
? \r..w- ::"hL \»r-ﬁ-lm disputa, garra e

o W lh el emocdao, terminou em
'i *\F' ‘T‘ ‘\ 19 de junho o torneio
ol oe . W de Futebol realizado
pelo 27° Jogos do
Seside Londrina Fase
Municipal/2005.

Aclassificagéo final ficou: 1° lugar Rota, 9 pontos; 2°
lugar, Wyny 6 pontos e 3° lugar Cacique 6 pontos. O
critério de desempate para definir 1° e 2° lugares foi
saldo de gols. O artilheiro do torneio foi o funcionario da
Wyny, Valdeir Zanquim (peneira), com 08 gols. Os
ganhadores receberdo troféu e medalhas pela
conquista.

Aequipe darota classificada em 1° lugar, tera direito
a participar da fase regional, na cidade de Cianorte.
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Destacamos neste
més o setor de apoio
administrativo da
Umdade 2. Esta
realiza

fundamentais para o

bom funcionamento

da produgédo, como
: controle de custos,

estoques de almoxarifado, expedicdo e seguranca

industrial.

Os integrantes desta equipe séo:

Claudio Maciel de Lima - Auxiliar Expedig&o Final

Jodo Damasceno Neto - Auxiliar de Almoxarifado

Marcelo Schroeder Pelanda - Auxiliar Administrativo/

Custos

Neusa Cristina Z. Massacani - Técnica em Seguranca

do Trabalho.

. i
l@\N [VERSARIANTES
MES DE JULHO /2005

Alberto José Vasilio Junior 02/07
Carina Di Nardo Galbes 03/07
Sebastido Lopes Araujo 03/07
Valdinei José Pereira 06/07
Elias dos Santos 06/07
Valdecir Rodrigues da Silva 08/07
Marcio Aguilera 08/07
Claudio José Lora 09/07
Waldecir Eugénio da Cunha 09/07
Paulo Augusto Boltieri Cordeiro 09/07
Hélio Ferreira 10/07
Anténio Melquides da Silva 12/07
Arisio dos Reis 14/07
Adilson Bilmaia 14/07
Dorival Amorim Cordeiro 15/07
Rogério Aparecido Silva 18/07
Anderson Nogueira Resende 19/07
Djalma da Silva Rodrigues 20/07
Alison Ribeiro 20/07
Adilson Aparecido Martins 21/07
Osmar Tomas dos Santos 21/07
Valdeir Herminio da Silva 22/07
Fernanda Aparecida Dalbello 25/07
Ademar Melquiades da Silva 26/07
Aparecido Marcos Spaulonci 26/07
Anderson de Oliveira Rodrigues 26/07
Marcio Rogério Maia 27/07
Pedro Ramires Juliani 28/07
Valdislei de Moura 28/07
Junior Cesar Pavan 28/07
Leonildo Américo Garcia 30/07
Paulo de Jesus 31/07
Jodo Paulo da Silva 31/07
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