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ASSOCIACAQ - 5 ANOS DE FUNDACAO

No inicio existia apenas uma casa
desocupada, uma velha garagem e um belo
espaco fisico em redor deste imével. Surgiu
entdo uma grande idéia, a fundacdo da
Associacdo Recreativa dos Funcionéarios da
Wyny do Brasil. Um grupo de funcionéarios
aceitou o desafio e com muita unido e apoio da
empresa fizeram com que a idéia fosse para
frente. Algumas promocgoes foram realizadas,
materiais foram doados e o0 sonho comecgou a
tornar-se realidade.

No ano de 2000 a Associacdo teve a
situacao legal regularizada, estando a partir dai
formalmente constituida. Eleicdes foram
realizadas, documentos providenciados e dado
inicio a um planejamento de longo prazo.

O primeiro grande desafio foi a
construcdo de um campo de futebol com
vestiario. A conclusdo da primeira etapa
estimulou todos a colocarem em pratica novos
projetos. Construiu-se uma quadra de vélei de
areia, o estacionamento foi demarcado e
pavimentado, arvores foram plantadas e desde
o0 principio existiu o cuidado com a jardinagem.
A velha garagem foi demolida e iniciou-se a
construcao do saldo de festas, local de convivio

dos associados e realizacdo de eventos da
empresa. Foi instalado um sistema de alarme,
adquiridos materiais esportivos e mesas de
jogos, instalados alambrados e portdes em
volta do campo e da sede da Associacéo. Para
que tudo esteja sempre em ordem e bem
cuidado a Associagdo contratou um
funcionario que zela com carinho pelo
patrimoénio.

Além de todos estes beneficios, séo
oferecidos convénios com duas empresas de
assisténcia odontologica, cabeleireiros e
distribuidores de gas.

Recentemente houve eleicbes para uma
nova diretoria. Todos o0s integrantes estao
contentes e confiantes na execucdo de um
grande trabalho nesta nova gestdo que
iniciam. Os planos para o futuro sdo muitos,
destacando-se a concluséo do saldo de festas,
construcao de um parque infantil e construcao
de uma quadra esportiva para beneficio dos
associados e de seus dependentes.

Nas fotografias podemos ver como esta
a sede da Associacao Recreativa dos
Funcionérios atualmente.
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EDITORIAL
A FORCA DO ASSOCIATIVISMO

Associacdo é um conjunto de pessoas ou
empresas, que se unem em torno de um objetivo
comum. E portanto sempre uma entidade coletiva,
nunca uma entidade que representa os interesses de
uma s6 pessoa ou de uma s6 empresa. Do coletivo é
que vem a forca das associacdes e outras formas de
reunir-se em torno de interesses comuns.

Muitos setores da sociedade estao
representados por associacbes, federacdes ou
sindicatos. Quando estas entidades sdo bem
conduzidas, muitos avancos sao conseguidos.
Sempre que estas instituicdes, somadas a outras que
surgiram nos ultimos anos, chamadas de ONG's,
fizerem um trabalho eficiente, a sociedade so tera a
ganhar comisto.

O atual cenario politico brasileiro ndo é
exatamente algo do que podemos nos orgulhar. E
como se pode mudar esta situacao?

Esperar que as proximas eleigbes cologuem
no poder somente pessoas honestas e bem
intencionadas € algo que ja esté provado que néo vai
dar certo. E hora da sociedade brasileira fazer algo
gue mude este pais. Isto na nossa opinido s6 é
possivel através da forca coletiva, através das
associagfes de classe, federacbes de industrias,
ONG's e outras formas de representacdo da nossa
sociedade. Temos que comecar usar ativamente as
nossas associacdes para exigir dos politicos amesma
eficiéncia e profissionalismo que o mercado nos
obriga a usar para dirigir nossas empresas e por que
nao dizer as nossas entidades associativas. Somente
entidades que representem uma coletividade poderéo
fiscalizar e exigir, de forma organizada, que os
dirigentes deste pais o conduzam para o
desenvolvimento.

Esta situagdo comeca a se tornar urgente. As
instituicbes estdo falindo, o sistema de saude nao
funciona adequadamente, a educagdo publica
encontra-se em uma situacdo delicada, a justica é
lenta demais para promover mudancas, as forcas
policiais lamentavelmente estdo cheias de maus
exemplos também, a burocracia € exagerada, o
emaranhado fiscal € inadministravel.

E triste ver tantos jovens desiludidos com seu
pais, querendo morar no exterior para ter uma chance
de futuro melhor. Em se tratando de um pais
naturalmente rico como o Brasil, esta situagao é ainda
mais lamentavel. Trata-se somente de ma
administracdo, porque ao Brasil ndo falta quase nada.

Precisamos de uma grande mobilizacdo
nacional para iniciar mudancas radicais neste pais,
gue é taorico e tdo pobre ao mesmo tempo.

ASSOCIACAO
NOVA DIRETORIA - GESTAO 05/06

Edson Luiz Soares

No dia 26 de julho foi realizada a eleigéo da
nova diretoria da Associacdo Recreativa dos
Funcionarios da Wyny do Brasil. Os dirigentes
eleitos para a gestdo 2005/2006 foram:

Presidente
Vice-Presidente
1° Secretario
2°Secretario
1°Tesoureiro
2°Tesoureiro

Gilberto Zequim Maldonado
Carina Di Nardo Galbes
Agnaldo Sebastido Pinto
Marcia Maria F. Behrend
Edson Luiz Soares

Marcos Ronaldo Egidio
Diretor Esportivo Sebastido Lopes de Araujo
Diretor Social Sebastido Egidio Filho
Diretor Patrimonio Cassiano Cardoso Ferraz

Conselho Deliberativo:

Adilson de Oliveira

Anselmo Batista

Elder Semprebom

Ismael Rosa

Joao Damasceno Neto

José Luiz de Jesus Gomes da Silva
Wesley Consolin

Desde ja a nova diretoria, gostaria de
convidar todos os associados para que sempre
participem de forma ativa das atividades e das
decisdes de nossaAssociagao.
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GESTAO DE QUALIDADE E AMBIENTAL

ALTERAC;AO DA NORMA 1SO 14001 VERSAO 2004
Gilberto Z. Maldonado

A norma ISO 14001:1996 sofreu uma
revisdo, passando a partir da sua publicacdo em
15 de novembro de 2004 a ser chamada de ISO
14001:2004. Este foi o tltimo capitulo de um longo
processo de revisdo que impacta diretamente
mais de 70 mil empresas certificadas no mundo.

A nova versao adiciona novos requisitos e
altera requisitos existentes, sendo que as
alteracdes tiveram como objetivo 0s seguintes
pontos:

-Aumentar a credibilidade da norma atraves
de um maior foco em melhoria do desempenho
ambiental e atendimento a requisitos legais;

-Aumentar a compatibilidade da ISO 14001
com outras normas, facilitando a implementacgéo
de sistemas integrados de gestao;

-Incluir definicdes para esclarecimentos de
pontos dubios da versao anterior.

As empresas com certificacdo na verséo
anterior terdo até maio de 2006 para realizarem a
adaptacdo para a nova versdo do sistema de
gestdo ambiental.

AUDITORIA COMPULSORIA AMBIENTAL

Neste ano o Instituto Ambiental do
Paranad (IAP) regulamentou a Lei 13448 de
11/01/2002. A partir desta regulamentacao
empresas de diversos ramos de atividades estédo
obrigadas a realizarem auditorias ambientais
compulsorias em suas instalacdes, através da
contratacdo de profissionais que estejam
cadastrados junto ao 6rgdo ambiental - IAP.
Segundo a regulamentacdo as empresas
terdo prazo até 30 de setembro para realizarem a
auditoria compulséria ambiental, devendo
entregar o relatério da auditoria até 30 de
novembro e o plano de correcdo das nao
conformidades devera ser entregue até 31 de
dezembro deste ano.
A auditoria tera validade pelo prazo
maximo de 4 anos, ficando condicionada a
emissdo da licenca de operacdo (LO) ao
cumprimento da auditoria ambiental compulsoria.
Na Wyny do Brasil sera realizada a
auditoria compulsoria ambiental nos dias 29 e 30
de agosto de 2005.
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EQUIPES EM DESTAQUE

GERENCIA DE PRODUCAO E TECNICOS - UNIDADE 2

Destacamos neste més a geréncia de
producdo e os técnicos de curtimento da unidade 2.
Esta equipe € responsavel pelo processo produtivo e
técnicas de curtimento empregadas na unidade de
producéo vegetal, bem como do controle de qualidade
dos artigos produzidos. Os integrantes desta equipe
séo:
Eberson Pereira Cunha - Técnico em Curtimento
Leandro José Kleinschmitt - Técnico em Curtimento
Wellington Neves de Rezende -Técnico em Acabamento
Daniel Berger - Gerente de Producgéo
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NOSSA EMPRESA

VISITA - COLEGIO ESTADUAL OLAVO BILAC
Gilberto Z. Maldonado

E sempre com muito prazer que a Wyny
do Brasil recebe a visita de estudantes. Sabemos
gue desta forma podemos de alguma forma
contribuir com seu aprendizado, mostrando o
lado pratico do que é ensinado nas escolas.

No més de agosto recebemos a visita de
alunos do Colégio Estadual Olavo Bilac, dos
cursos, Técnico em Administracao e Técnico em
Meio Ambiente. Eles puderam observar assuntos
referentes as areas produtivas das unidades de
producéo 1 e 2, setores administrativos, estacéo
de tratamento de efluentes e laboratdrio.
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NOSSA EMPRESA

EXAME DE COLESTEROL NA EMPRESA
Agnaldo & Neusa

L
E

Na Wyny do Brasil a
saude do trabalhador &
uma das prioridades. Nao &
apenas a saude,
ocupacional ou do trabalho | 1.
tem importancia para nos, |
mas também 0s aspectos ;4
de saude que ndo sdao
diretamentes ligados ao
trabalho na empresa sdo importantes e merecem
cuidado. Pensando nisso a empresa, através do seu
setor de recursos humanos e segurancga industrial,
tem procurado conscientizar os funcionarios da
necessidade de levar uma vida satudavel

Um grande inimigo da nossa saude sao as
altas taxas de colesterol no sangue. Para que cada
funcionério possa avaliar a sua situacao, foi realizado
no dia 24 de agosto uma campanha de exame de
colesterol, com um total de 69 exames realizados. As
coletas de sangue e analises laboratoriais foram
feitos pelo SESI. Esperamos estar colaborando
desta forma para que todos tenham uma vida mais
saudavel.

ASSOCIACAO

TORNEIO INTERNO DE FUTEBOL
Sebastido Lopes de Araujo

O futebol é uma das maiores paixdes dos
brasileiros. Onde tem uma bola rolando € comum
ver varias pessoas assistindo e é na beira do
gramado ou dentro dele que muitos se divertem

A Associacdo Recreativa da Wyny do Brasil,
ciente do gosto de seus associados pelo futebol,
estara promovendo a partir do més de setembro
um Torneio Interno de Futebol.

As inscri¢cdes foram feitas, sendo oito o total
de times inscritos. Os times participantes sao:
administracdo/pré-descarne; ribeira;
expedicdo/mercado interno; unidade 2. Cada
setor participara com duas equipes.

A abertura do torneio esta prevista parao
dia sete de setembro com a realizagcdo de um
Torneio Inicio, através do qual serdo definidas as
chaves para a sequéncia do campeonato.

Neste dia esta prevista uma grande festa de
confraternizacdo, com venda de bebidas e
espetinhos.

A Associacdo deseja boa sorte atodas
equipes e que prevaleca o espirito fraterno de
unido entre todos participantes.
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NOSSA EMPRESA
MELHORIAS NO REFEITORIO

. Cassiano Ferraz
O refeitorio da empresa .

ndo é simplesmente um lugar
onde sao servidas refeicfes.
Este também deve ser um
local de relaxamento,
descanso e convivio
prazeiroso, contando para isto
com um ambiente agradavel.
Por esta razdo recentemente
foram instalados no nosso
refeitério novos conjuntos de mesas e cadeiras. Estes
novos moveis permitiram um lay-out mais funcional,
proporcionando conforto e bem estar aos usuarios.

ANIVERSARIANTES
MES DE SETEMBRO/2005

Edson Luiz Soares 01/09
Irineu Luciano Simoes Rodrigues 01/09
Valdeli Rodrigues da Silva 02/09
Maricélia Soares de Sa 04/09
Douglas Zafalon Mello 06/09
Sidney Aparecido de Campos 06/09
José Carlos Ferreira 07/09
Marcio Lima da Silva 08/09
CelsoAparecido Galdino 08/09
Pedro Junior Luiz 08/09
Regiane Rodrigues de Lima 08/09
Marlon Camargo Clemente 09/09
Everson Gongalves 09/09
Reginaldo Candido Marques 10/09
Marcos Aparecido da Silva 11/09
Marcos dos Santos 11/09
Sebastido dos Santos 12/09
Claudionor Severino de Oliveira 13/09
Paulo César Cazusa 13/09
Rodrigo Siqueira de Toledo 13/09
Antonio Carlos Ribeiro 16/09
Mauro Sérgio Pereira 16/09
Ismael Rodrigues 17/09
Alex Henrique da Silva 17/09
Nivaldo Cordeiro 18/09
Neusa Cristina Zakorchini Massacani 18/09
Edson Silvino da Silva 21/09
Fernando Sanches Rosa 21/09
Ademir Rufino Lopes 22/09
Job Ubaldo Brustolin 24/09
Antonio Vieira Rolin 25/09
Reginaldo Pereira de Azevedo 25/09
Adriano Manoel dos Santos 25/09
Anderson Venancio da Silva 27/09
Claudinei da Mota 29/09
Richardson Zechin 29/09
Adriana Ribeiro da Silva Rodrigues 29/09
Valdeci Guimaraes de Souza 29/09
Sebastido Mariano Ribeiro 30/09



