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No início existia apenas uma casa dos associados e realização de eventos da 
desocupada, uma velha garagem e um belo empresa. Foi instalado um sistema de alarme, 
espaço físico em redor deste imóvel. Surgiu adquiridos materiais esportivos e mesas de 
então uma grande idéia, a fundação da jogos, instalados alambrados e portões em 
Associação Recreativa dos Funcionários da volta do campo e da sede da Associação. Para 
Wyny do Brasil. Um grupo de funcionários que tudo esteja sempre em ordem e bem 
aceitou o desafio e com muita união e apoio da cuidado a Associação contratou um 
empresa fizeram com que a idéia fosse para funcionário que zela com carinho pelo 
frente. Algumas promoções foram realizadas, patrimônio.

Além de todos estes benefícios, são materiais foram doados e o sonho começou a  
oferecidos convênios com duas empresas de tornar-se realidade.

No ano de 2000 a Associação teve a assistência odontológica, cabeleireiros e 
situação legal regularizada, estando a partir daí distribuidores de gás.

Recentemente houve eleições para uma formalmente constituída. Eleições foram 
nova diretoria. Todos os integrantes estão realizadas, documentos providenciados e dado 
contentes e confiantes na execução de um início a um planejamento de longo prazo. 

O primeiro grande desafio foi a grande trabalho nesta nova gestão que 
construção de um campo de futebol com iniciam. Os planos para o futuro são muitos, 
vestiário. A conclusão da primeira etapa destacando-se a conclusão do salão de festas, 
estimulou todos a colocarem em prática novos construção de um parque infantil e construção 
projetos. Construiu-se uma quadra de vôlei de de uma quadra esportiva para benefício dos 
areia, o estacionamento foi demarcado e associados e de seus dependentes.

Nas fotografias podemos ver como está pavimentado, árvores foram plantadas e desde 
a sede da Associação Recreativa dos o princípio existiu o cuidado com a jardinagem. 
Funcionários atualmente.A velha garagem foi demolida e iniciou-se a 

construção do salão de festas, local de convívio 
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EDITORIALEDITORIAL

A FORÇA DO ASSOCIATIVISMO

Associação é um conjunto de pessoas ou 
empresas, que se unem em torno de um objetivo 
comum. É portanto sempre uma entidade coletiva, 
nunca uma entidade que representa os interesses de 
uma só pessoa ou de uma só empresa. Do coletivo é 
que vem a força das associações e outras formas de 
reunir-se em torno de interesses comuns.

Muitos setores da sociedade estão 
representados por associações, federações ou 
sindicatos. Quando estas entidades são bem 
conduzidas, muitos avanços são conseguidos. 
Sempre que estas instituições, somadas a outras que 
surgiram nos últimos anos, chamadas de ONG’s, 
fizerem um trabalho eficiente, a sociedade só terá a 
ganhar com isto.

O atual cenário político brasileiro não é 
exatamente algo do que podemos nos orgulhar. E 
como se pode mudar esta situação?

Esperar que as próximas eleições coloquem 
no poder somente pessoas honestas e bem 
intencionadas é algo que já está provado que não vai 
dar certo. É hora da sociedade brasileira fazer algo 
que mude este país. Isto na nossa opinião só é 
possível através da força coletiva, através das 
associações de classe, federações de indústrias, 
ONG’s  e outras formas de representação da nossa 
sociedade. Temos que começar usar ativamente as 
nossas associações para exigir dos políticos a mesma 
eficiência e profissionalismo que o mercado nos 
obriga a usar para dirigir nossas empresas e por que 
não dizer as nossas entidades associativas. Somente 
entidades que representem uma coletividade poderão 
fiscalizar e exigir, de forma organizada, que os 
dirigentes deste país o conduzam para o 
desenvolvimento.

Esta situação começa a se tornar urgente. As 
instituições estão falindo, o sistema de saúde não 
funciona adequadamente, a educação pública 
encontra-se em uma situação delicada, a justiça é 
lenta demais para promover mudanças, as forças 
policiais lamentavelmente estão cheias de maus 
exemplos também, a burocracia é exagerada, o 
emaranhado fiscal é inadministrável. 
         É triste ver tantos jovens desiludidos com seu 
país, querendo morar no exterior para ter uma chance 
de futuro melhor. Em se tratando de um país 
naturalmente rico como o Brasil, esta situação é ainda 
mais lamentável. Trata-se somente de má 
administração, porque ao Brasil não falta quase nada.

Precisamos de uma grande mobilização 
nacional para iniciar mudanças radicais neste país, 
que é tão rico e tão pobre ao mesmo tempo.

 No dia 26 de julho foi realizada a eleição da 
nova diretoria da Associação Recreativa dos 
Funcionários da Wyny do Brasil. Os dirigentes 
eleitos para a gestão 2005/2006 foram:

Presidente            Gilberto Zequim Maldonado
Vice-Presidente  Carina Di Nardo Galbes
1º Secretário            Agnaldo Sebastião Pinto
2º Secretário            Márcia Maria F. Behrend
1º Tesoureiro           Edson Luiz Soares
2º Tesoureiro           Marcos Ronaldo Egidio
Diretor Esportivo    Sebastião Lopes de Araújo
Diretor Social          Sebastião Egidio Filho
Diretor Patrimônio  Cassiano Cardoso Ferraz

Conselho Deliberativo:
Adilson de Oliveira
Anselmo Batista
Elder Semprebom
Ismael Rosa
João Damasceno Neto
José Luiz de Jesus Gomes da Silva
Wesley Consolin

           Desde já a nova diretoria, gostaria de 
convidar todos os associados para que sempre 
participem de forma ativa das atividades e das 
decisões de nossa Associação.

ASSOCIAÇÃOASSOCIAÇÃO

NOVA DIRETORIA - GESTÃO 05/06

Edson Luiz Soares
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GERÊNCIA DE PRODUÇÃO E TÉCNICOS - UNIDADE 2 

EQUIPES EM DESTAQUEEQUIPES EM DESTAQUE

Destacamos neste mês a gerência de 
produção e os técnicos de curtimento da unidade 2.  
Esta equipe é responsável pelo processo produtivo e 
técnicas de curtimento empregadas na unidade de 
produção vegetal, bem como do controle de qualidade 
dos artigos produzidos. Os integrantes desta equipe 
são:
Eberson Pereira Cunha           - Técnico em Curtimento
Leandro José Kleinschmitt      - Técnico em Curtimento
Wellington Neves de Rezende -Técnico em Acabamento
Daniel Berger                          - Gerente de Produção

NOSSA EMPRESANOSSA EMPRESA

VISITA - COLÉGIO ESTADUAL OLAVO BILAC 
Gilberto Z. Maldonado

     É sempre com muito prazer que a Wyny 
do Brasil recebe a visita de estudantes. Sabemos 
que desta forma podemos de alguma forma 
contribuir com seu aprendizado, mostrando o 
lado prático do que é ensinado nas escolas.
             No mês de agosto recebemos a visita de 
alunos do Colégio Estadual Olavo Bilac, dos 
cursos, Técnico em Administração e Técnico em 
Meio Ambiente. Eles puderam observar assuntos 
referentes às áreas produtivas das unidades de 
produção 1 e 2, setores administrativos, estação 
de tratamento de efluentes e laboratório.

A norma ISO 14001:1996 sofreu  uma 
revisão, passando a partir da sua publicação em 
15 de novembro de 2004 a ser chamada de ISO 
14001:2004. Este foi o último capítulo de um longo 
processo de revisão que impacta diretamente 
mais de 70 mil empresas certificadas no mundo.
         A nova versão adiciona novos requisitos e 
altera requisitos existentes, sendo que as 
alterações tiveram como objetivo os seguintes 
pontos:
          -Aumentar a credibilidade da norma através 
de um maior foco em melhoria do desempenho 
ambiental e atendimento a requisitos legais;
        -Aumentar a compatibilidade da ISO 14001  
com outras normas, facilitando a implementação 
de sistemas integrados de gestão;          
        -Incluir definições para esclarecimentos de 
pontos dúbios da versão anterior.
      As empresas com certificação na versão 
anterior terão até maio de 2006 para realizarem a 
adaptação para a nova versão do sistema de 
gestão ambiental.

Gilberto Z. Maldonado

GESTÃO DE QUALIDADE E  AMBIENTALGESTÃO DE QUALIDADE E  AMBIENTAL

ALTERAÇÃO DA NORMA ISO 14001 VERSÃO 2004

AUDITORIA COMPULSÓRIA AMBIENTAL

   Neste ano o Instituto Ambiental do 
Paraná (IAP) regulamentou a Lei 13448 de 
11/01/2002. A partir desta regulamentação 
empresas de diversos ramos de atividades estão 
obrigadas a realizarem auditorias ambientais 
compulsórias em suas instalações, através da 
contratação de profissionais que estejam 
cadastrados junto ao órgão ambiental - IAP.
          Segundo a regulamentação as  empresas  
terão prazo até 30 de setembro para realizarem a 
auditoria compulsória ambiental, devendo 
entregar o relatório da auditoria até 30 de 
novembro e o plano de correção das não 
conformidades deverá ser entregue até 31 de 
dezembro deste ano.
             A auditoria terá validade pelo prazo 
máximo de 4 anos, ficando condicionada a 
emissão da licença de operação (LO) ao 
cumprimento da auditoria ambiental compulsória.          
          Na  Wyny  do  Brasil  será  realizada  a 
auditoria compulsória ambiental nos dias 29 e 30 
de agosto de 2005.
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MELHORIAS NO REFEITÓRIO

Participantes do 1º Workshop de Vendas

ANIVERSARIANTESANIVERSARIANTES

MÊS DE SETEMBRO/2005
Edson Luiz Soares         01/09
Irineu Luciano Simoes Rodrigues 01/09
Valdeli Rodrigues da Silva                      02/09
Maricélia Soares de Sá                04/09
Douglas Zafalon Mello                                       06/09
Sidney Aparecido de Campos 06/09
José Carlos Ferreira                   07/09
Márcio Lima da Silva 08/09
Celso Aparecido Galdino 08/09
Pedro Junior Luiz          08/09
Regiane Rodrigues de  Lima                              08/09
Marlon Camargo Clemente                                09/09
Everson Gonçalves         09/09
Reginaldo Candido Marques       10/09
Marcos Aparecido da Silva        11/09
Marcos dos Santos         11/09
Sebastião dos Santos                12/09
Claudionor Severino de Oliveira               13/09
Paulo César Cazusa      13/09
Rodrigo Siqueira de Toledo                                13/09
Antônio Carlos Ribeiro                                       16/09
Mauro Sérgio Pereira        16/09
Ismael Rodrigues                       17/09
Alex Henrique da Silva                           17/09
Nivaldo Cordeiro              18/09
Neusa Cristina Zakorchini Massacani                18/09
Edson Silvino da Silva                                        21/09
Fernando Sanches Rosa       21/09
Ademir Rufino Lopes                       22/09
Job Ubaldo Brustolin                              24/09
Antônio Vieira Rolin           25/09
Reginaldo Pereira de Azevedo                           25/09
Adriano Manoel dos Santos                               25/09
Anderson Venancio da Silva                              27/09
Claudinei da Mota         29/09
Richardson Zechin                      29/09
Adriana Ribeiro da Silva Rodrigues             29/09
Valdeci Guimarães de Souza                             29/09
Sebastião Mariano Ribeiro                                 30/09

NOSSA EMPRESANOSSA EMPRESA

O refeitório da empresa 
não é simplesmente um lugar 
onde são servidas refeições. 
Este também  um 
l o c a l  d e  r e l a x a m e n t o ,  
d e s c a n s o  e  c o n v í v i o  
prazeiroso, contando para isto 
com um ambiente agradável. 
Por esta razão recentemente 
foram instalados no nosso 
refeitório novos conjuntos de mesas e cadeiras. Estes 
novos móveis permitiram um lay-out mais funcional, 
proporcionando conforto e bem estar aos usuários. 
  

 deve ser 

NOSSA EMPRESANOSSA EMPRESA

EXAME DE COLESTEROL NA EMPRESA

ASSOCIAÇÃOASSOCIAÇÃO

    O futebol é uma das maiores paixões dos 
brasileiros. Onde tem uma bola rolando é comum 
ver várias pessoas assistindo e é na beira do 
gramado ou dentro dele que muitos se divertem
       A  Associação Recreativa da Wyny do Brasil, 
ciente do gosto de seus associados pelo futebol, 
estará promovendo a partir do mês de setembro 
um Torneio Interno de Futebol.
        As  inscrições  foram  feitas, sendo oito o total 
de times inscritos. Os times participantes são: 
a d m i n i s t r a ç ã o / p r é - d e s c a r n e ;  r i b e i r a ;  
expedição/mercado interno; unidade 2.  Cada 
setor participará com duas equipes.
        A  abertura  do  torneio  está  prevista para o 
dia sete de setembro com a realização de um 
Torneio Início, através do qual serão definidas as 
chaves para a sequência do campeonato.
       Neste dia está  prevista uma grande festa de 
confraternização, com venda de bebidas e 
espetinhos.
      A  Associação  deseja  boa  sorte  a todas 
equipes e que prevaleça o espírito fraterno de 
união entre todos participantes.

 Agnaldo & Neusa

 Sebastião Lopes de Araújo

Na Wyny do Brasil a 
saúde do trabalhador é 
uma das prioridades. Não 
a p e n a s  a  s a ú d e  
ocupacional ou do trabalho 
tem importância para nós, 
mas também os aspectos 
de saúde que não são 
diretamentes ligados ao 
trabalho na empresa são importantes e merecem 
cuidado. Pensando nisso a empresa, através do seu 
setor de recursos humanos e segurança industrial, 
tem procurado conscientizar os funcionários da 
necessidade de levar uma vida saúdavel

Um grande inimigo da nossa saúde são as 
altas taxas de colesterol no sangue. Para que cada 
funcionário possa avaliar a sua situação, foi realizado 
no dia 24 de agosto uma campanha de exame de 
colesterol, com um total de 69 exames realizados. As 
coletas de sangue e análises laboratoriais foram 
feitos pelo SESI. Esperamos estar colaborando 
desta forma para que todos tenham uma vida mais 
saúdavel.

TORNEIO INTERNO DE FUTEBOL

Cassiano Ferraz


