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CONCURSO DE NATAL

Como forma de promover a integracdo das
familias dos funcionarios com a empresa, foi realizada a
42 edicdo do Concurso para a escolha do desenho para o
Cartdo de Natal da nossa empresa, com a participagao de
filhos dos funcionarios da Wyny do Brasil com idade entre
3el3anos.

O numero de inscritos chegou a 208, com 61
trabalhos na categoria de 3 a 6 anos, 59 trabalhos na
categoria de 6 até 9 anos e 88 trabalhos na categoria de 9
até 13 anos. A novidade este ano foi a alteragdo no
regulamento, sendo que a idade minima para a primeira
categoria seria a partir de 3 anos.

A comissdo julgadora, composta de cinco
pessoas, se reuniu no dia 08/10 para o julgamento dos
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trabalhos. Participaram da comissdo o Sr. Mauricio
Semprebom, a Srta. Sonia Regina Minatti Rossi e a
primeira dama Sra. Anténia Gobbi Baccarin, além de dois
representantes da Wyny do Brasil, que foram Carlos
Eduardo Parreira de Oliveira e Marcelo Schroeder
Pelanda. A comissédo escolheu trés trabalhos em cada
categoria. Dentre os nove premiados foi escolhido
aguele desenho que sera estampado no cartdo de Natal
daWyny do Brasil.

A premiacéo foi realizada durante a festa do dia
12 de outubro em comemoracao ao dia das criancas.

O desenho escolhido para o cartéo foi o vencedor
da categoria de 9 até 13 anos. Todos os premiados
receberam um brinquedo educativo e um livro.

2° -Barbara Samantha B. 3° -Victéria Ramos Manoel
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3° - Daniel Ramos Araujo
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1° - Thais Fernanda Bueno 2° -Thatiane Camila Dominiues 30 - Cibele Eva Neves da Silva
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ESCOLA A SOLUCAO INTELIGENTE

Que pais teremos no futuro?

Podemos dizer sem medo de errar que o futuro do
pais depende da educacgdo que for dada as nossas
criangas. A educacgdo é sem duavida o instrumento
mais essencial para o progresso e promog¢ado da
cidadania.

Lamentavelmente somos todos testemunhas
envergonhadas de um sistema educacional
extremamente carente, que ndo tem assegurado
valorizacdo da profissdo e da dignidade dos
professores, desfazendo a iluséo e o sonho dos
alunos por um futuro mais brilhante.

Nao é dificil compreender porgue nossos
governantes nunca colocaram a educagdo em
primeiro lugar. Sdo projetos que dao resultados
somente apos 25 ou 30 anos. Nunca os resultados
aparecem antes das proximas eleigfes. E elei¢cdes
sempre sao projetos pessoais, de poder; sdo poucos
os candidatos que realmente tém um projeto para a
nacao, para o povo.

Ao mesmo tempo sdo tantos os exemplos bem
sucedidos no mundo, como o da Coréia do Sul depois
da segunda guerra e mais recentemente o da China,
para citar somente dois exemplos. Esta provado que a
férmula de educar com qualidade n&o tem nada de
magico e traz grandes resultados.

E triste ver a nossa realidade. Temos viajado
muito, conhecido muitos outros paises neste planeta e
vemos cada vez mais claramente que o progresso das
nacoes esta intimamente ligado a qualidade e também
a quantidade da educacao que cada pais da as suas
criangas. Os paises mais miseraveis sao sempre
aqueles nos quais a educacgéo € mal conduzida.

Educadores e alunos tém sido sistematicamente
tolhidos de sua esperanca e de seu sonho de fazer um
futuro melhor, justamente por pessoas que utilizam
diariamente em seus discursos palavras como ética,
justica, honestidade e verdade, praticando
exatamente o contrario, muitas vezes apropriando-se
do dinheiro publico em seu préprio beneficio. O pior de
tudo isto € que as maiores vitimas sao aquelas que
menos poder tém de se defender, as criangas.

Vemos cada vez mais jovens buscando sentido
para suas vidas pelo caminho que parece mais facil e
escolhendo como forma de sobrevivéncia a
criminalidade. Isto acontece somente por falta de
preparo e oportunidade para outro tipo de vida. Este
problema, que esta presente diariamente na minha,
na sua, na nossa vida, ndo se soluciona com
desarmamento, nem com cadeia, nem com policia. Se

soluciona com escola de boa qualidade.
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INQMEMPRESA
NOVO “FOLDER” DAWYNY

Acabamos de editar o novo “folder” da Wyny do Brasil,
através do qual podemos mais facilmente apresentar a
empresa aos clientes que ainda ndo conhecem as nossas
instalacdes.

Na introdugdo temos uma breve histérico da Wyny do
Brasil, bem como a sua missdo. Seguem informacoes
sobre os mercados onde atuamos e sobre a tipologia do
couro brasileiro, bem como principais areas de pecuaria
brasileiras. Apresentamos depois as unidades 1 e 2, com
seus respectivos produtos. Finalizamos com detalhes
sobre as areas de qualidade e ambiental.

Este “folder” foi integralmente elaborado pela equipe
das &reas comerciais, com textos, fotografias e design
gréfico desenvolvidos aqui, na Wyny do Brasil.

WYNY EM BOLOGNA ITALIA

A primeira feira internacional de couros da qual a
Wyny do Brasil participou em 1997 foi a feira de
Bologna na ltalia. Desde aquela data, de maneira
ininterrupta, temos participado desta importante feira
internacional, cuja Gltima edicao ocorreu de 25 a 27 de
outubro ultimo.

Uma vez mais estivemos presentes, agora
também com os novos
produtos da unidade 2,
que foram apresentados|§
oficialmente ao mercado
europeu pela primeiravez.
A aceitacdo destes novos
produtos foi excelente,
dado a boa qualidade
demonstrada,
perfeitamente compativel
com a exigéncia daquele
mercado.

As fotos ao lado
ilustram a nossa primeira
participacdo em novembro
de 1997 e a dultima em
outubro de 2005.
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O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE

Carina Di Nardo Galbes

Desde vérias décadas, a mulher vem tendo uma
trajetéria quase silenciosa rumo a mudanca do seu
modo de agir e pensar. O mundo esta em verdadeira
mudanca e ndo é mais aceitavel desconsiderar fatos
gue alterem sensivelmente o caminho da sociedade.
Uma importante alteracdo tem ocorrido no campo de
trabalho da mulher brasileira. Aascenséo da mulher e
a evolucdo dos seus papéis na sociedade merecem
especial atencdo. O século passado notabilizou-se
por grandes transformacdes cientificas, tecnoldgicas,
econdmicas e sociais, destinando um capitulo
especial para o despertar da mulher, na busca de
seus direitos e resgate de valores subjacentes.

Nunca se exigiu tanto da mulher como nos dias de
hoje. Logo cedo, ainda pela manha, ela ja tem que
estar bem, preparar-se para ser vista, admirada,
julgada, as vezes preterida, entre outras tantas
coisas. A propria mulher esta buscando um equilibrio
que parece ser ficgdo cientifica. O desafio advém do
fato de na busca frenética por chegar 14, seja "la” onde
for, ela tem que entregar a sociedade e a si mesma,
muitas qualidades, principalmente no campo
profissional. Qualquer que seja a area de atuacao, a
nova mulher se cobra o tempo todo para estar
alinhada com todas as tendéncias, ndo se
descuidando de quase nada. Trata de sua beleza,
busca atualizacéo, volta aos estudos, lapida idiomas,
investe em vestimenta, treinamentos, um sem fim de
atividades utilitarias, e nesta lista de prioridades, sua
familia sempre ocupa lugar de destaque o que resulta
na dupla jornada de trabalho ou trabalho redobrado,
no emprego e no lar. Este € o preco, que ela paga sem
pedir recibo.

A instituicdo do Dia Internacional da Mulher nos
permite crer que elas tém muito que comemorar,
porém entendemos que ainda existe a néo
observancia de determinados direitos, que continuam
privilegiando os homens. Um dos exemplos mais
gritantes € o da ndo aplicacdo do principio da
isonomia salarial.

Ciente dos desafios que a esperam, a mulher tem
investido em sua formacéo académica, competéncia
técnica e habilidades ecléticas, fatores que a faz
referéncia como formadora de opinidao e,
consequentemente, agente de mudancas. Assim
caminhando, vai conquistando e deixando para tras
os desafios. Tem clara a no¢édo de que ndo ha bénus
sem 6nus. Tem 0s pés no presente com um olho avido
num futuro mais justo e feliz para todos.
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VISITA DE ALUNOS

Proporcionar a alunos de
escolas privadas e publicas, do
nivel béasico ao universitario a
oportunidade de conhecer na
pratica elementos tedricos
abordados em sala de aula, faz
parte dos objetivos da Wyny do
| Brasil. Por isto desde 1999 a

% Wyny do Brasil abre suas portas
para visitas de estudantes da
nossaregiao.

No dia 29/10/2005 e
7-9/11/2005 tivemos a satisfacdo de receber a visita dos
estudantes da Unopar do curso sequencial de gestdo do meio
ambiente e dos alunos da 82 série da Escola Santa Marta,
respectivamente.

A Wyny do Brasil passa a estes visitantes nocdes dos
controles e cuidados com o processo produtivo, estacao de
tratamento de efluentes, monitoramentos ambientais, no¢des
de gestdo da qualidade e ambiental. A visita inicia com uma
exposicao dos temas na sala
de treinamento, seguido de
visitaa unidade 1, estacéo de
tratamento de efluentes,
unidade 2 e laboratorio.

Para nés é sempre um &
prazer receber estudantes*s
em nossa empresa e poder
contribuir com sua formacao.
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IX SIPAT

Para evitar que acidentes
ocorram a Wyny do Brasil tem
trabalhado constantemente na
conscientizacdo dos
trabalhadores investindo na
prevencdo, através de
treinamentos, simulacdes,
palestras, e inspecdes realizadas
pela Cipa e técnicos de
seguranca.

Destacamos a realizagdo da IX SIPAT- Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho da Wyny do Brasil, realizada
no periodo de 21 a 26 de novembro de 2005. Conforme sugestdes
dos funcionarios e integrantes da Cipa, foram abordados temas
educativos e preventivos como: Prevencdo Bucal, AIDS/DST-
(Doengas Sexualmente Transmissiveis), Drogas, Primeiros
Socorros (SIATE) e Ergonomia. Durante a semana foram
expostos Epi's e murais com diversos cartazes explicativos
relacionados a seguranca.

Todos 0s anos, durante a Sipat, realizamos o concurso de
cartazes e frases relacionados a prevencao de acidentes, visando
a maior participagdo e conscientizacdo de todos. Outras
atividades que fizeram parte da IX Sipat, foram entregas de
panfletos explicativos referente a Sipat, projecdo de filmes
pertinentes a acidentes, distribuicdo de materiais preventivos a
doencas sexualmente transmissiveis (camisinhas) e a ja
tradicional campanha de doacgéo de sangue que este ano contou

coma iarticipa(;éo de 55 doadores.
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OSSA CIDADE

PARQUE ESTADUAL DE IBIPORA

o BN o TR SR % O Parque Estadual de
e ! . Ibipord conhecido também
como Horto Florestal, € uma
unidade de conservagéo que
se originou de terras que
d pertenciam a chamada
“..f Fazenda do Estado, sob
administracéo do IAPAR.

Quando houve a
“regularizacdo destas terras
devolutas, a area de Reserva Legal da propriedade foi
transformada em Parque Florestal. Antes disso a area sofreu
exploracdo de suas madeiras mais nobres e atualmente
encontra-se em recuperacao, pois 0s recursos ali existentes
estdo protegidos.

O horto é uma &rea muito importante, pois se encontra
numa regido onde restou menos de 4% de cobertura florestal e
por estar préximo a um centro urbano. Aadministracao da area
esta a cargo do IAP- Instituto Ambiental do Parana, em
convénio com a Prefeitura Municipal de Ibipora.

Com inumeros tipos de plantas, o parque possui uma
fauna diversificada composta de pequenos animais, alguns
ameacados de extingdo, além de possuir um viveiro florestal, o
qual tem capacidade de producéo para 1.000.000 mudas por
ano entre espécies nativas (frutiferas, madeireiras,
ornamentais e conservacionistas) e exéticas de rapido
crescimento que se destinam em sua maioria a recuperagéo
ambiental e ao reflorestamento.

Outro atrativo &
do parque é a trilha
interpretativa com dois
percursos, um degs
1300m e outro de
2600m, onde podem ser |
desenvolvidas
atividades de educacéo
ambiental junto a rede
escolar.
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JANTAR DANCANTE
Sebastido Egidio
Com o intuito de promover confraternizacéo entre
associados, familiares e amigos, a Associacdao dos
Funcionérios da Wyny do Brasil realizara em sua sede,
no dia 17 de dezembro, um jantar dancante. Durante o
jantar havera miusica ao vivo e 0 ambiente sera
decorado de uma maneira agradavel. O ingresso tera o
valor de 15 reais por pessoa, incluindo o jantar. As
bebidas deverao ser pagas separadamente, de acordo
com o consumo. Para que todos gozem de conforto e
seguranga, estdo sendo contratados garcons e
segurancas paraauxiliarem no evento.
Quem tiver interesse em adquirir convites, devera
procurar o Departamento de Seguranca e Recursos
Humanos da Empresa.
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EXAMES CLINICOS NA EMPRESA

Agnaldo & Roberto

O Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional Nr. 7, tem como objetivo a promoc¢ao e

preservacao da saude do conjunto dos trabalhadores
naempresa.

Para atendé-lo, sdo realizados exames clinicos,
com o objetivo de avaliar os riscos existentes em cada
local de trabalho na empresa, e cuidar para que 0s
colaboradores nédo tenham sua satude ameacada ou
prejudicada pela fungdo que exercem. Na nossa
empresa sdo efetuados anualmente os seguintes
exames: Audiometria, Parasitolégico de Fezes,
Hemograma e Parcial de Urina, Teste Visao,
Eletrocardiograma e Eletroencéfalograma, conforme
afuncdo e orisco existente em cada funcéo.

Os funcionérios
colaboraram efis
entenderam a
importancia dos exames,
para que possam
exercer suas atividades
com mais seguranga e
conforto dentro de seul®
ambiente de trabalho. '
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NIVIERSARIANTES
MES DE DEZEMBRO/ 2005

José Francisco da Silva 01/12
Carlos Antdnio do Nascimento 02/12
Nivaldo Gomes de Moraes 04/12
Leandro José Kleinschmitt 04/12
José Rafael Soares 04/12
Roberto Marquezeti 07/12
André Fernando da Silva 08/12
Josias Pedro da Silva 12/12
Fabio Bacco 12/12
Juliano Machado Francioli 15/12
Edson Carlos Teotdnio Simplicio 16/12
Luciano Mariotto 16/12
José Antonio da Silva 16/12
Joel Aparecido Rodrigues 17/12
Antdnio Candido dos Santos 21/12
Marcelo Coutinho 21/12
Michel de Aratjo Manoel 21/12
Uberman Anténio Lima 22/12
Marcos Ronaldo Egidio 25/12
Natal José Pereira 25/12
Edson Souza dos Santos 25/12
Cezar Aparecido Perogil 26/12
Valdeir Natal de Souza 26/12
Valmir Alves de Oliveira 27112
Wellington Neves de Rezende 27/12
Marcia Maria Francisco Behrend 27112
Vandeiro José da Silva 29/12
Alisson Caus Galassi 31/12



