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Como forma de promover a integração das trabalhos. Participaram da comissão o Sr. Mauricio 
famílias dos funcionários com a empresa, foi realizada a Semprebom, a Srta. Sonia Regina Minatti Rossi e a 
4ª edição do Concurso para a escolha do desenho para o primeira dama Sra. Antônia Gobbi Baccarin, além de dois 
Cartão de Natal da nossa empresa, com a participação de representantes da Wyny do Brasil, que foram Carlos 
filhos dos funcionários da Wyny do Brasil com idade entre Eduardo Parreira de Oliveira e Marcelo Schroeder 
3 e 13 anos. Pelanda. A comissão escolheu três trabalhos em cada 

O número de inscritos chegou a 208, com 61 categoria. Dentre os nove premiados foi escolhido 
trabalhos na categoria de 3 à 6 anos, 59 trabalhos na aquele desenho que será estampado no cartão de Natal 
categoria de 6 até 9 anos e 88 trabalhos na categoria de 9 da Wyny do Brasil.
até 13 anos. A novidade este ano foi a alteração no A premiação foi realizada durante a festa do dia 
regulamento, sendo que a idade mínima para a primeira 12 de outubro em comemoração ao dia das crianças.

O desenho escolhido para o cartão foi o vencedor categoria seria  a partir de 3 anos. 
A comissão julgadora, composta de cinco da categoria de 9 até 13 anos. Todos os premiados 

pessoas, se reuniu no dia 08/10 para o julgamento dos receberam um brinquedo educativo e um livro.
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EDITORIALEDITORIAL

ESCOLA  A SOLUÇÃO INTELIGENTE

Que país teremos no futuro?
Podemos dizer  sem medo de errar que o futuro do 

país depende da educação que for dada às nossas 
crianças. A educação é sem dúvida o instrumento 
mais essencial para o progresso e promoção da 
cidadania.

Lamentavelmente somos todos testemunhas 
envergonhadas de um sistema educacional 
extremamente carente, que não tem assegurado 
valorização da profissão e da dignidade dos 
professores, desfazendo a ilusão e o sonho dos 
alunos por um futuro mais brilhante.

Não é difícil compreender porque nossos 
governantes nunca colocaram a educação em 
primeiro lugar. São projetos que dão resultados 
somente após 25 ou 30 anos. Nunca os resultados 
aparecem antes das próximas eleições. E eleições 
sempre são projetos pessoais, de poder; são poucos 
os candidatos que realmente têm um projeto para a 
nação, para o povo.

Ao mesmo tempo são tantos os exemplos bem 
sucedidos no mundo, como o da Coréia do Sul depois 
da segunda guerra e mais recentemente o da China, 
para citar somente dois exemplos. Está provado que a 
fórmula de educar com qualidade não tem nada de 
mágico e traz grandes resultados.

É triste ver a nossa realidade. Temos viajado 
muito, conhecido muitos outros países neste planeta e 
vemos cada vez mais claramente que o progresso das 
nações está intimamente ligado à qualidade e também 
à quantidade da educação que cada país dá às suas 
crianças. Os países mais miseráveis são sempre 
aqueles nos quais a educação é mal conduzida.

Educadores e alunos têm sido sistematicamente 
tolhidos de sua esperança e de seu sonho de fazer um 
futuro melhor, justamente por pessoas que utilizam 
diariamente em seus discursos palavras como ética, 
justiça, honestidade e verdade, praticando 
exatamente o contrário, muitas vezes apropriando-se 
do dinheiro público em seu próprio benefício. O pior de 
tudo isto é que as maiores vítimas são aquelas que 
menos poder têm de se defender, as crianças.

Vemos cada vez mais jovens buscando sentido 
para suas vidas pelo caminho que parece mais fácil e 
escolhendo como forma de sobrevivência a 
criminalidade. Isto acontece somente por falta de 
preparo e oportunidade para outro tipo de vida. Este 
problema, que está presente diariamente na minha, 
na sua, na nossa vida, não se soluciona com 
desarmamento, nem com cadeia, nem com polícia. Se 
soluciona com escola de boa qualidade.

Acabamos de editar o novo “folder” da Wyny do Brasil, 
através do qual podemos mais facilmente apresentar a 
empresa aos clientes que ainda não conhecem as nossas 
instalações.

Na introdução temos uma breve histórico da Wyny do 
Brasil, bem como a sua missão. Seguem informações 
sobre os mercados onde atuamos e sobre a tipologia do 
couro brasileiro, bem como principais áreas de pecuária 
brasileiras. Apresentamos depois as unidades 1 e 2, com 
seus respectivos produtos. Finalizamos com detalhes 
sobre as áreas de qualidade e ambiental.

Este “folder” foi integralmente elaborado pela equipe 
das áreas comerciais, com textos, fotografias e design 
gráfico desenvolvidos aqui, na Wyny do Brasil.

NOVO “FOLDER” DA WYNY

Espessuramento

 NOSSA EMPRESA NOSSA EMPRESA

WYNY EM BOLOGNA  ITÁLIA

A primeira feira internacional de couros da qual a 
Wyny do Brasil participou em 1997 foi a feira de 
Bologna na Itália. Desde aquela data, de maneira 
ininterrupta, temos participado desta importante feira 
internacional, cuja última edição ocorreu de 25 a 27 de 
outubro último.

Uma vez mais estivemos presentes, agora 
também com os novos 
produtos da unidade 2, 
que foram apresentados 
oficialmente ao mercado 
europeu pela primeira vez. 
A aceitação destes novos 
produtos foi excelente, 
dado à boa qualidade 
d e m o n s t r a d a ,  
perfeitamente compatível 
com a exigência daquele 
mercado.

As fotos ao lado  
ilustram a nossa primeira 
participação em novembro 
de 1997 e a última em 
outubro de 2005.
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O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE

Desde várias décadas, a mulher vem tendo uma 
trajetória quase silenciosa rumo à mudança do seu 
modo de agir e pensar. O mundo está em verdadeira 
mudança e não é mais aceitável desconsiderar fatos 
que alterem sensivelmente o caminho da sociedade. 
Uma importante alteração tem ocorrido no campo de 
trabalho da mulher brasileira. A ascensão da mulher e 
a evolução dos seus papéis na sociedade merecem 
especial atenção. O século passado notabilizou-se 
por grandes transformações científicas, tecnológicas, 
econômicas e sociais, destinando um capítulo 
especial para o despertar da mulher, na busca de 
seus direitos e resgate de valores subjacentes.

Nunca se exigiu tanto da mulher como nos dias de 
hoje. Logo cedo, ainda pela manhã, ela já tem que 
estar bem, preparar-se para ser vista, admirada, 
julgada, às vezes preterida, entre outras tantas 
coisas. A própria mulher está buscando um equilíbrio 
que parece ser ficção científica. O desafio advém do 
fato de na busca frenética por chegar lá, seja ”lá” onde 
for, ela tem que entregar à sociedade e a si mesma, 
muitas qualidades, principalmente no campo 
profissional. Qualquer que seja a área de atuação, a 
nova mulher se cobra o tempo todo para estar 
alinhada com todas as tendências, não se 
descuidando de quase nada. Trata de sua beleza, 
busca atualização, volta aos estudos, lapida idiomas, 
investe em vestimenta, treinamentos, um sem fim de 
atividades utilitárias, e nesta lista de prioridades, sua 
família sempre ocupa lugar de destaque o que resulta 
na dupla jornada de trabalho ou trabalho redobrado, 
no emprego e no lar. Este é o preço, que ela paga sem 
pedir recibo.

A instituição do Dia Internacional da Mulher nos 
permite crer que elas têm muito que comemorar, 
porém entendemos que ainda existe a não 
observância de determinados direitos, que continuam 
privilegiando os homens. Um dos exemplos mais 
gritantes é o da não aplicação do princípio da 
isonomia salarial. 

 Ciente dos desafios que a esperam, a mulher tem 
investido em sua formação acadêmica, competência 
técnica e habilidades ecléticas, fatores que a faz 
referência como formadora de opinião e, 
conseqüentemente, agente de mudanças. Assim 
caminhando, vai conquistando e deixando para trás 
os desafios. Tem clara a noção de que não há bônus 
sem ônus. Tem os pés no presente com um olho ávido 
num futuro mais justo e feliz para todos.

Carina Di Nardo Galbes

OPINIÃOOPINIÃO

VISITA DE ALUNOS

NOSSA EMPRESANOSSA EMPRESA

      Proporcionar a alunos de 
escolas privadas e públicas, do 
nível básico ao universitário a 
oportunidade de conhecer na 
prática elementos teóricos 
abordados em sala de aula, faz 
parte dos objetivos da Wyny do 
Brasil. Por isto desde 1999 a 
Wyny do Brasil abre suas portas 
para visitas de estudantes da 
nossa região.

N o  d i a  2 9 / 1 0 / 2 0 0 5  e              
7-9/11/2005 tivemos a satisfação de receber a visita dos 
estudantes da Unopar do curso seqüencial de gestão do meio 
ambiente e dos alunos da 8ª série da Escola Santa Marta, 
respectivamente.

A Wyny do Brasil passa a estes visitantes noções dos 
controles e cuidados com o processo produtivo, estação de 
tratamento de efluentes, monitoramentos ambientais, noções 
de gestão da qualidade e ambiental. A visita inicia com uma 
exposição dos temas na sala 
de treinamento, seguido de 
visita à unidade 1, estação de 
tratamento de efluentes, 
unidade 2 e laboratório.

Para nós é sempre um 
prazer receber estudantes 
em nossa empresa e poder 
contribuir com sua formação.

CIPACIPA
IX SIPAT

      Para evitar que acidentes 
ocorram a Wyny do Brasil tem 
trabalhado constantemente na 
c o n s c i e n t i z a ç ã o  d o s  
trabalhadores investindo na 
p r e v e n ç ã o ,  a t r a v é s  d e  
t re inamentos ,  s imu lações ,  
palestras, e inspeções realizadas 
pe la  C ipa  e  técn icos  de  
segurança.

Destacamos a realização da IX SIPAT- Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho da Wyny do Brasil,  realizada 
no período de 21 a 26 de novembro de 2005. Conforme sugestões 
dos funcionários e integrantes da Cipa, foram abordados temas 
educativos e preventivos como: Prevenção Bucal, AIDS/DST- 
(Doenças Sexualmente Transmissíveis), Drogas, Primeiros 
Socorros (SIATE) e  Ergonomia. Durante a semana foram 
expostos Epi`s e murais com diversos cartazes explicativos 
relacionados a segurança.

  Todos os anos, durante a Sipat,  realizamos o concurso de 
cartazes e frases relacionados a prevenção de acidentes, visando 
a maior participação e conscientização de todos. Outras 
atividades que fizeram parte da IX Sipat, foram entregas de 
panfletos explicativos referente a Sipat, projeção de filmes 
pertinentes a acidentes, distribuição de materiais preventivos a 
doenças sexualmente transmissíveis (camisinhas) e a já 
tradicional campanha de doação de sangue que este ano contou 
com a participação de 55 doadores.
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PARQUE ESTADUAL DE IBIPORÃ

Participantes do 1º Workshop de Vendas

O Parque Estadual de 
Ibiporã conhecido também 
como Horto Florestal, é uma 
unidade de conservação que 
se originou de terras que 
per tenc iam à chamada 
Fazenda do Estado, sob 
administração do IAPAR.

Quando houve a 
regularização destas terras 

devolutas, a área de Reserva Legal da propriedade foi 
transformada em Parque Florestal. Antes disso a área sofreu 
exploração de suas madeiras mais nobres e atualmente 
encontra-se em recuperação, pois os recursos ali existentes 
estão protegidos.

O horto é uma área muito importante, pois se encontra 
numa região onde restou menos de 4% de cobertura florestal e 
por estar próximo a um centro urbano. A administração da área 
está a cargo do IAP- Instituto Ambiental do Paraná, em 
convênio com a Prefeitura Municipal de Ibiporã.

Com inúmeros tipos de plantas, o parque possui uma 
fauna diversificada composta de pequenos animais, alguns 
ameaçados de extinção, além de possuir um viveiro florestal, o 
qual tem capacidade de produção para 1.000.000 mudas por 
ano entre espécies nativas (frutíferas, madeireiras, 
ornamentais e conservacionistas) e exóticas de rápido 
crescimento que se destinam em sua maioria à recuperação 
ambiental e ao reflorestamento.

Outro atrativo 
do parque é a trilha 
interpretativa com dois 
pe rcu rsos ,  um de  
1300m e outro de 
2600m, onde podem ser 
d e s e n v o l v i d a s  
atividades de educação 
ambiental junto a rede 
escolar.

ANIVERSARIANTESANIVERSARIANTES

MÊS DE DEZEMBRO/ 2005

José Francisco da Silva 01/12
Carlos Antônio do Nascimento 02/12
Nivaldo Gomes de Moraes 04/12
Leandro José Kleinschmitt 04/12
José Rafael Soares 04/12
Roberto Marquezeti 07/12
André Fernando da Silva 08/12
Josias Pedro da Silva 12/12
Fábio Bacco 12/12
Juliano Machado Francioli 15/12
Edson Carlos Teotônio Simplicio 16/12
Luciano Mariotto 16/12
José Antônio da Silva 16/12
Joel Aparecido Rodrigues 17/12
Antônio Candido dos Santos 21/12
Marcelo Coutinho 21/12
Michel de Araújo Manoel 21/12
Uberman Antônio Lima 22/12
Marcos Ronaldo Egidio 25/12
Natal José Pereira                                              25/12
Edson Souza dos Santos 25/12
Cezar Aparecido Perogil 26/12
Valdeir Natal de Souza 26/12
Valmir Alves de Oliveira 27/12
Wellington Neves de Rezende 27/12
Márcia Maria Francisco Behrend 27/12
Vandeiro José da Silva 29/12
Alisson Caus Galassi 31/12

 ASSOCIAÇÃO ASSOCIAÇÃO

Com o intuito de promover confraternização entre 
associados, familiares e amigos, a Associação dos 
Funcionários da Wyny do Brasil realizará em sua sede, 
no dia 17 de dezembro, um jantar dançante. Durante o 
jantar haverá música ao vivo e o ambiente será 
decorado de uma maneira agradável. O ingresso terá o 
valor de 15 reais por pessoa, incluindo o jantar. As 
bebidas deverão ser pagas separadamente, de acordo 
com o consumo. Para que todos gozem de conforto e 
segurança, estão sendo contratados garçons e 
seguranças  para auxiliarem no evento.

Quem tiver interesse em adquirir convites, deverá 
procurar o Departamento de Segurança e Recursos 
Humanos da Empresa.

JANTAR DANÇANTE
Sebastião Egidio

NOSSA CIDADENOSSA CIDADE CIPACIPA

           O Programa de Controle Médico e Saúde 
Ocupacional Nr. 7, tem como objetivo a promoção e 
preservação da saúde do conjunto dos trabalhadores 
na empresa. 
      Para atendê-lo, são realizados exames clínicos, 
com o objetivo de avaliar os riscos existentes em cada 
local de trabalho na empresa, e cuidar para que os 
colaboradores não tenham sua saúde ameaçada ou 
prejudicada pela função que exercem. Na nossa 
empresa são efetuados anualmente os seguintes 
exames: Audiometria, Parasitológico de Fezes, 
Hemograma e Parcial de Urina, Teste Visão, 
Eletrocardiograma e Eletroencéfalograma, conforme 
a função e o risco existente em cada função.
            Os funcionários 
c o l a b o r a r a m  e   
e n t e n d e r a m  a  
importância dos exames, 
p a r a  q u e  p o s s a m  
exercer suas atividades 
com mais segurança e 
conforto dentro de seu 
ambiente de trabalho.

EXAMES CLÍNICOS NA EMPRESA
Agnaldo & Roberto
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