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treinamento com carga horária de 20 horas, no qual Atendendo a legislação vigente, todos os 
foram abordados temas como organização da Cipa anos no mês de novembro, a empresa divulga entre 
e outros assuntos necessários ao exercício das os funcionários o início do processo eleitoral da 
atribuições da comissão. A comissão eleita tem CIPA - Comissão Interna de Prevenção de 
como objetivo principal trabalhar no sentido de Acidentes - para a gestão do ano seguinte.
prevenir acidentes e doenças decorrentes do No mês de dezembro ocorre o processo 
trabalho, de modo a tornar compatível e eleitoral, pelo qual os funcionários participam das 
permanente o trabalho com a preservação da vida eleições, elegendo 8 funcionários como 
e a promoção da saúde do trabalhador.representantes dos empregados, sendo quatro 

Durante a gestão de 2006 serão realizadas titulares e quatro suplentes. A empresa indica 8 
reuniões ordinárias mensais, e reuniões representantes do empregador, sendo quatro 
extraordinárias, de acordo com as necessidades titulares e quatro suplentes. Os membros eleitos e 
da comissão ou mediante a ocorrência de alguns empossados em 22/01/06 para a próxima gestão 
fatores, tais como: denúncia de situação de risco foram:
grave e iminente que determine aplicação de Representantes dos Empregados

Titulares:                       Suplentes: medidas corretivas; acidente de trabalho grave ou 
Milton Francisco da Silva    Valdeci Gumarães de Soua fatal e/ou quando houver solicitação expressa de 
Cícero José Soares            Edson Bezerra de Santana uma das representações.
Rodrigo Volponi                  Pablo Marcelo Tortola

Nessas reuniões são abordados temas Sidnei José Rossato           Valdeir Hermínio da Silva
relacionados com a segurança no trabalho, além 
de ser colocado em pauta condições de risco Representantes do Empregador
observadas pelos membros da CIPA, para que em Titulares:                        Suplentes:

Hailton Avelino Pires            Ismael Rodrigues conjunto possam discutir e adotar medidas de 
Alberto Alves Machado        Marcos Antonio Fiori prevenção no intuito de sanar tais problemas.
Rogério Batista de Oliveira   Claudinei Lourenço Desejamos aos novos eleitos uma 
Josseir Ricci Viana               Wesley Consolin

excelente gestão e que possam contribuir para 
uma segurança ainda maior nos trabalhos da Wyny          Antes da posse os eleitos participaram de um 
do Brasil.

Representantes dos Empregados Representantes do Empregador

CIPA - GESTÃO 2006
Agnaldo & Roberto
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O MELHOR PAÍS DO MUNDO

A Wyny do Brasil vende seus produtos em 27 
países do mundo e clientes destes países visitam a 
nossa empresa com freqüência. Temos recebido 
cada vez mais visitantes, não somente em número, 
mas também em pluralidade de raças e países de 
onde vêm esta pessoas.

Nas últimas semanas passaram por aqui 
mexicanos, italianos, espanhois, portugueses, 
alemães, uruguaios, chineses, taiwaneses, 
vietnamitas, japoneses, indianos entre outros.

Cada país tem seus próprios usos e custumes, 
sua culinária, sua língua, enfim, sua tradição. Poder 
mostrar a todos estes visitantes o nosso país, nossa 
cultura, nossa raça, nossa comida sempre é algo 
muito interesante e enriquecedor.

Aqueles que aqui chegam pela primeira vez, 
quase sempre ficam admirados com nosso país, pois 
a expectativa que têm sempre é pior que a nossa 
realidade.

O verde viçoso da nossa terra e a grande 
quantidade de rios, talvez seja o que maior impacto 
cause naqueles que chegam aqui pela primeira vez. A 
maioria não imagina que tudo possa ser tão verde, tão 
fértil. O clima quase sempre ameno e agradável é 
outro aspecto muito comentado pelos visitantes.

A comida brasileira, principalmente nosso 
churrasco, agrada a visitantes de todos os 
continentes. Nossa música, a beleza e simpatia das 
nossas mulheres e a alegria do nosso povo não 
passam desapercebidos aos que aqui chegam.

Estar em contato com tantas pessoas, de tantos 
países e poder mostrar-lhes o que temos de bom, 
com certeza contribui para que levem uma imagem 
mais positiva da nossa terra para seus países. Este 
talvez seja o lado mais interessante da nossa 
atividade comercial.

Aqui onde há 50 anos quase só havia floresta, 
hoje circulam pessoas de muitos e muitos países e 
levam consigo a imagem de nossa terra, que apesar 
de todos os graves problemas que enfrentemos, é o 
nosso país, nossa pátria, que tem riquezas e belezas 
que poucos outros países têm.

Oxalá no futuro possamos ter também um país 
com mais igualdade social, com educação de melhor 
qualidade, com um sistema de saúde digno, com 
segurança para todos que aqui vivem, com um 
sistema tributário justo e que propicie competitividade 
às nossas empresas. Quando este dia chegar 
poderemos ter a certeza que vivemos no melhor país 
do mundo.

Cassiano C. Ferraz  

Montar uma estrutura que possa atender bem 
os associados na sede da nossa Associação 
sempre foi o objetivo da diretoria e membros. Na 
busca de atingir esta meta foi adquirido um fogão 
industrial com seis bocas de alta pressão e com 
forno, além de vários utensílios ( vasilhas, talheres, 
panelas, etc.).

Agora a cozinha está equipada para que 
aqueles que utilizam o salão da Associação para 
festas, casamentos, aniversários e bailes, possam 
preparar a comida dos eventos ali mesmo. Esta 
nova estrutura soma-se ao freezer e à ótima 
churrasqueira existente no local, com possibilidade 
de assar grandes quantidades de carnes.

COZINHA MAIS EQUIPADA

Espessuramento

WYNY-BR

EDITORIALEDITORIAL ASSOCIAÇÃOASSOCIAÇÃO

NOSSA CIDADENOSSA CIDADENOSSA CIDADENOSSA CIDADE

Um convênio firmado entre o município de 
Ibiporã e o Governo Federal, via Ministério da 
Saúde, proporcionou a inauguração do CEO - 
Centro de Especialidades Odontológicas, na 
cidade de Ibiporã. O Centro terá o objetivo de 
atender a população da cidade e dos municípios 
vizinhos, em atendimento de prótese total, 
periodontia, endodontia, diagnóstico em lesão 
bucal e atendimento a pacientes especiais.

O Centro de Especialidades iniciou os 
atendimentos no dia 23 de janeiro no pavimento 
superior do shopping Terra Bonita, e o  horário 
de atendimento é das 7h às 19h.

Trata-se de um ótimo serviço prestado à 
população, pois todos sabemos da importância 
de termos uma boa saúde odontológica. 

CEO -CENTRO DE ESPECIALIDADES
 ODONTOLÓGICAS 

ASSOCIAÇÃOASSOCIAÇÃOEDITORIALEDITORIAL
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Uma das sensações turísticas no Paraná é a rota do 
turismo na Serra do Mar, carinhosamente chamada de 
Serra Verde, uma das maiores reservas de Mata Atlântica 
do Brasil, que liga Curitiba ao litoral do Estado. O passeio é 
realizado de trem ou litorina pelos trilhos seculares da 
estrada de ferro, que liga Curitiba, Morretes e Paranaguá, e 
apresenta o que há de mais magnífico em natureza, 
preservação ambiental, cultura e patrimônio histórico.

A estrada de ferro que corta a Serra do Mar é 
considerada a mais arrojada obra do século XIX. Com cerca 
de 120 anos, é uma das poucas exploradas turisticamente 
no país. O trajeto com 110 km de trilhos, possui 13 túneis, 30 
pontes e vários viadutos. A ponte sobre o rio São João e o 
Viaduto do Carvalho são algumas das obras mais 
importantes da Serra do Mar. A viagem começa na estação 
ferroviária de Curitiba, atravessa alguns municípios da 
região metropolitana da capital, e passa pelo túnel de Roça 
Nova, que é só o primeiro de uma série de 13 túneis (12 
deles encravados em rocha maciça) que faz parte do 
percurso. Logo segue rumo a Casa Ipiranga - e o rio de 
mesmo nome - que serviu de pousada para figuras ilustres 
da história, como o imperador Dom Pedro II, o presidente da 
Província do Paraná, Carlos de Carvalho, e o pintor 
paranaense Alfredo Andersen. Mais adiante os passageiros 
avistam a cachoeira Véu de Noiva, o pico do Diabo - um dos 
mais altos da serra - e a garganta do Diabo, uma grande 
fenda entre duas escarpas. No pico do Marumbi ponto de 
1.539 metros visitado por alpinistas, o trem faz uma parada 
na qual os passageiros podem sair e fotografar a região.

O passeio é gerenciado pela empresa Serra Verde 
Express, e apresenta ao passageiro um verdadeiro paraíso 
bem perto do céu, a aproximadamente mil metros acima do 
nível do mar. Para quem está em busca de um programa 
turístico alternativo e inesquecível, esta é uma ótima opção.

Podemos dizer que qualidade de vida é o jeito 
que cada um escolhe para viver. Qualidade de vida é 
uma opção pessoal, e isto é diferente para cada 
indivíduo. Qualidade de vida não se compra, se constrói. 
É você estar bem consigo mesmo. Para melhorar a 
qualidade de vida devemos desenvolver a auto-estima, 
usar o humor para lidar com situações estressantes, 
definir objetivos específicos e claros e sentir que temos 
controle sobre a nossa vida. Podemos não ter controle 
sobre o quê ou quem nos afeta, mas podemos controlar 
a maneira como reagimos a estas situações, sem perder 
o equilíbrio, sem nos estressarmos.

Há pessoas de baixo equilíbrio emocional, como 
aquela pessoa que reclama de tudo e de todos o dia 
inteiro, às vezes nem um bom dia consegue dizer aos 
outros. Estas atitudes acabam prejudicando o 
desenvolvimento e o relacionamento de todos que estão 
no seu convívio, pois cria um clima desagradável. Assim 
você não fica bem consigo, atrapalhando muitas vezes o 
seu próprio rendimento. Podemos fazer uma 
comparação da postura perante um problema de uma 
pessoa que tem bom controle emocional (bom humor) e 
aquela que não tem (mau humor):

-Bom humor: “Nada é impossível, pode até ser difícil, 
mas será um grande desafio.”

-Mau humor.: “Isso é impossível....”
-Bom humor: “Estou procurando solucionar esse 

problema”.
-Mau humor: “Eu estou muito preocupado...sei que 

não tem solução ...é um problema”.
O de bom humor sempre busca uma resposta para 

um problema. Já o de mau humor busca sempre uma 
desculpa para um problema, quando, às vezes, não 
busca um culpado.

Estas atitudes em nosso dia-a-dia é que fazem a 
diferença em ter ou não ter qualidade de vida.

Um outro exemplo, são pessoas que associam 
qualidade de vida com a idéia de fazer exercícios físicos. 
Mas nem todos gostam de exercícios físicos, alguns 
preferem levar uma vida sedentária, mesmo sabendo 
dos prejuízos que isso acarreta para sua saúde. Por 
mais estranho que possa parecer, tal atitude não deixa 
de ser uma escolha de bem-estar, esta pessoa se sente 
bem agindo desta forma, está satisfeita consigo mesmo, 
ou seja, para ela isto é qualidade de vida.

Dependendo da forma de agir, você pode atrair ou 
afastar as pessoas e juntamente com estas, as 
oportunidades. E isto depende exclusivamente de você.

A qualidade de vida está no emocional, na 
competência emocional para competir, liderar, executar, 
planejar, participar, casar, criar filhos, praticar esportes, 
se divertir, comprar, vender, viver  etc, ou seja, está nas 
suas atitudes.

NOSSAS ATRAÇÕESNOSSAS ATRAÇÕES OPINIÃOOPINIÃO
SUA QUALIDADE DE VIDA 

DEPENDE DE VOCÊPASSEIO DE TREM PELA SERRA DO MAR
 Gilberto Maldonado Carina Di Nardo Galbes

NOSSAS ATRAÇÕESNOSSAS ATRAÇÕES OPINIÃOOPINIÃO
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 CAMPEONATO RURAL  AMADOR DE 
FUTEBOL DE CAMPO

Participantes do 1º Workshop de Vendas

A  A s s o c i a ç ã o  
R e c r e a t i v a  d o s  
Funcionários da Wyny 
do Brasil, através de 
seus associados irá 
p a r t i c i p a r  d o   
Campeonato Rural  
Amador de Futebol de 
Campo, promovido 

pela Secretaria Municipal de Esportes.
 O Torneio contará com a participação de oito 

equipes da cidade de Ibiporã. Os jogos serão realizados 
aos domingos no campo da Boa Esperança. A  
associação quer, através da participação neste torneio, 
fazer uma preparação para o torneio de futebol de 
Campo dos jogos do SESI - Serviço Social da Indústria, 
que é promovido anualmente, com início previsto para o 
mês de abrill.

ANIVERSARIANTESANIVERSARIANTES

MÊS DE FEVEREIRO / 2006

Jerônimo Rio Branco 01/02
Marcelo André Aguilera 01/02
Edenilson Irlande de Souza 02/02
Eunice Silva dos Santos Miranda 02/02
Sidnei José Rossato 02/02
Cassiano Cardoso Ferraz 04/02
Alexander Vieira 05/02
Fernando Claro 05/02
Eleandro Francisco de Paiva 06/02
Carlos Henrique Baldini 07/02
Alberto Alves Machado 09/02
Fernando Aparecido Pinheiro 09/02
José Carlos dos Santos 10/02
Arivaldo de Souza Lima 10/02
Adriano Menezes da Silva 10/02
Adriano Aparecido da Silva 13/02
Ronaldo Adriano da Silva 16/02
Carlos Cesar Aguilera 16/02
João Damasceno Neto 17/02
Cláudio Simão da Silva 18/02
Ismael Rosa 18/02
José Rodolfo Domiciano Rosa 18/02
Cláudio Batista dos Santos 20/02
Mauro Pereira Lopes 21/02
Gervásio Francisco de Souza 21/02
Vitor Schulz Loges 26/02
Ailton Barbosa Pinheiro                            27/02

Pelo quinto ano consecutivo a Associação Recreativa dos 
Funcionários da Wyny do Brasil está distribuindo kits escolares 
para os filhos dos associados.

O principal objetivo desta ação é auxiliar os associados nas 
despesas com materiais escolares, que no início de cada ano 
representa um custo extra para as famílias.

Os kits escolares foram entregues às crianças matriculadas 
da 1ª a 4ª série. Este ano foram distribuídos 83 kits compostos de 
21 itens abaixo discriminados:  

-100 folhas de papel sulfite
-1 caderno de caligrafia
-8 cadernos de brochura
-2 cadernos Brochurão
-2 cadernos de desenho
-3 lápis pretos
-1 apontador com coletor
-1 régua 30 cm
-3 borrachas
-1 tesoura
-1 caixa lápis de cor 
-1 jogo de hidrográfica
-1 tubo de cola
-2 colas com gliter
-20 etiquetas 
-1 caneta azul
-1 caneta vermelha
-1 estojo
-1 cartolina simples
-1 cartolina collor set
-1 papel crepom
-1 folha de papel dobradura
-2 folhas de papel para presente
-3 stêncil 
-1 tinta guache
-1 pincel
- tabuada 

MATERIAL ESCOLAR
Sebastião Egidio

WYNY-BR
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Sebastião L. Araújo

ASSOCIAÇÃOASSOCIAÇÃO

ANIVERSARIANTESANIVERSARIANTES


