-BR

Ibipora, 25 de setembro de 2006.

INFORMATIVO DA CIPA

Marcio & Leandro

Este més o INFORMATIVO DA CIPA esta
completando dois anos de existéncia, cumprindo sua
missdo, que € de levar informagbes Uteis aos
funcionarios. Umaidéia que deu certo, fruto da parceria
do departamento de seguranga e CIPA, Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes.

Varios foram os assuntos abordados neste
periodo, como: higiene no trabalho, tipos de epi's
utilizados, doencas ocupacionais, regras de
seguranca, dados estatisticos relacionados a
seguranga, sinalizagado de segurancga, epc’s existentes
na empresa, enfim, assuntos que ajudam o funcionario
a entender as medidas de seguranca do trabalho e
prevengao de doengas no seu dia-a-dia.

Os funcionarios aprovaram a idéia e procuram
sempre ler o Informativo que é fixado nos murais da
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empresa. Alguns funcionarios apresentam sugestoes,
contribuindo com matérias, o que auxilia muito na
elaboracao das edic¢oes.

O Informativo estd sendo elaborado
trimestralmente. Varias idéias estdo surgindo para a
sua melhoria, todas com o intuito de contribuir com a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, € consequentemente com a melhoria
de vida do trabalhador.

Destacamos que o Informativo esta a disposigéo
de todos os funcionarios que desejem participar com
idéias e comentarios. Para tanto devem procurar
algum membro da CIPA ou Departamento de
Seguranga.

Abaixo publicamos a ultima edicdo do
Informativo.
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EDITORIAL

DESPERTANDO INTERESSES

Dos tempos que ia a escola primaria em
uma pequena cidade do interior do Rio Grande do
Sul, lembro que um dos dias mais esperados era
aquele em que visitavamos a unica fabrica que
havia na cidade. Era um laticinio que também
fabricava doce de leite.

O que mais esperavamos era sem duvida o
final da visita, momento em que cada um recebia
um potinho de doce de leite para degustar.

Hoje reconheco que foi aquela visita que
despertou 0 meu interesse para a area industrial,
mesmo que durante a visita isto ndo tenha ficado
claro para mim. Com o passar dos anos muitas
vezes vinham a minha memoaria as imagens do
leite chegando a industria, dos processos de
pasteurizacdo, embalagem e expedi¢cdo, do
laboratério e controles que mantinha aquela
industria e dos produtos derivados do leite que
ficavam em uma camara fria.

Poristo também temos uma alegria especial
em sempre receber alunos das escolas da nossa
regido em nossa empresa, para poder mostrar-
Ihes um pouco do que fazemos, tanto na area de
producdo, quanto ambiental, dos controles que
temos, da promocao de praticas de trabalho
seguro e como atuamos no mercado internacional,
desenvolvendo novos produtos para competir num
mundo globalizado. Esperamos assim poder
despertar o interesse das novas geragdes nao so
pela atividade industrial, mas pela iniciativa
privada e pelo comércio internacional, pois destas
atividades dependera o futuro da nossa nacéo.
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DICAS PARAUM BOM USO DO E-MAIL

Douglas Z. Mello.

O e-mail é hoje uma ferramenta amplamente
utilizada para comunicagédo, porém devemos prestar
atengdo em alguns aspectos para uma melhor
comunicacio e bom uso.

-O campo “assunto” deve ser o mais claro possivel, para
uma facil identificacao do conteudo da mensagem;

-Ndo apague o conteudo da mensagem anterior, isso
facilita o entendimento de todo o assunto discutido,
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evitando assim ter que ficar procurando o e-mail anterior
em sua caixa de mensagens;

-Envie mensagens no formato texto, evitando imagens de
fundo, isso deixa as mensagens pesadas, causando
demora no envio e recepgao;

-Use a opgcdo Cco (Copia oculta), assim seus
destinatarios ndo receberdo aquela lista enorme de e-
mails junto & mensagem, mantendo assim a sua
privacidade e evitando a divulgagao dos e-mails de seus
contatos;

-Em caso de assunto comprometedor, avise no campo
assunto “cuidado” ou algo similar, afinal ndo sabemos
onde o destinatario ira receber essa mensagem, muito
menos se tem alguém ao lado dele nesse momento, o
que pode gerar um grande constrangimento;

-Néo escreva toda a mensagem em letra mailscula, na
Internetisso é equivalente a estar gritando;

-Em contas particulares de e-mail evite a divulgagéo de
telefone e endereco pessoal, isso para preservar sua
prépria segurancga;

-Envie anexos com o menor tamanho possivel, isso
facilita para quem vai recebé-los. Se o tamanho for
grande, procure compactar o anexo. Ha casos de caixas
postais com tamanho limitado, nesse caso o ideal é
“partir’ o anexo em varios pedacos. Fagca isso com
softwares de compactagéo que podem ser baixados da
internet.

Para os e-mails corporativos podemos ainda acrescentar:

-N&o utilize essa conta de e-mail para fins particulares;
-Por ser para fim profissional, use-o como se fosse um
documento impresso, e evite o uso de girias e
abreviagdes;

-E-mails corporativos podem ser monitorados pela
empresa, como qualquer documento de propriedade da
empresa;

-Ndo passe piadas, boatos, ou conteudo impréprio
através dessa conta;

Devemos ainda lembrar que os golpistas virtuais se
valem da curiosidade e da boa fé humana para conseguir
infectar maquinas e roubar dados pessoais dos usuarios
de e-mail. Portanto ndo abra mensagens com conteudo
duvidoso. Se vier de algum amigo procure confirmar,
afinal, se a maquina de seu amigo estiver contaminada,
provavelmente ele ndo sabe que lhe enviou uma
mensagem. Nao abra cartbes virtuais, notificacbes da
Receita Federal, Estadual, da Justica Eleitoral, Serasa,
enfim ndo abra qualquer tipo de mensagem de
instituicdes. Este tipo de notificagdo é feita normalmente
através de correspondéncia impressa, afinal, apesar de
muito difundido o uso do e-mail, relativamente poucas
pessoas no Brasil o possuem, portanto ndo é estranho
receber esse tipo de notificagéo por e-mail?
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ESTADIO MUNICIPAL JACI SCAFF - ESTADIO DO CAFE
Junior C. Pavan
Estadio Jaci Scaff, popularmente chamado de
Estadio do Café, foi construido as pressas para que o
Londrina Esporte Clube pudesse entrar no grupo de
elite do futebol brasileiro. Estava confirmada a
participacdo do LEC no Nacional de 1976. No dia 22
de agosto de 1976 aconteceu a inauguracgao do Café,
com o jogo Flamengo e Londrina. A partida terminou
empatadaem 1x1.

Localizado a 4 km do centro da cidade, no setor
norte, préximo ao Parque Ouro Verde, ao lado do
Autédromo Internacional Ayrton Senna, € hoje o maior
estadio do interior do Parana, com capacidade para
40.000 torcedores. Seu sistema de iluminagéo € um
dos mais modernos do Brasil.

Possui também um amplo parque de
estacionamento, entre outras benfeitorias. No ano de
2000, o Café foi palco principal do Torneio Pré-
Olimpico de Futebol.

Capacidade: 40.000 pessoas

Cobertos (cativa): 5.000

Descobertos: 35.000

Guichés para venda de ingressos: 32

Banheiros: 16

Femininos: 8 (5 na arquibancada e geral e 3 nas
cativas)

Masculinos: 8 (5 na arquibancada e geral e 3 nas
cativas)

Lanchonetes: 8 (5 na arquibancada e geral e 3 nas
cativas)

Dimensao docampo: 105mx70m

Vestiarios: 4

lluminagéao: 4 torres com 33 lampadas de 2.000 W
cada

Cabines de imprensa: 8
Fonte-Londrina Esporte Clube- SITE OFICIAL
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SETOR: MERCADO INTEO

Funcao: Rebaixador
Neste setor temos 2 funcionarios na funcao

de operador de rebaixadeira. As tarefas
desempenhadas s&o: rebaixar corretamente os
couros de acordo com a espessura determinada
nos pedidos e cuidar da limpeza e conservacao da
maquina. Auxiliar nas demais rotinas do setor
quando solicitado.

A carga horaria de trabalho deste setor é de
sete horas e vinte minutos por dia, o que totaliza 44
horas semanais, de segunda a sabado.

Func¢ao: Auxiliar de Expedicao

Neste setor temos 4 funcionarios na fungao
de auxiliar de expedicdao. As tarefas
desempenhadas sdo: digitar os dados contidos
relativos ao couro de acordo com os artigos e apos
completar os pallets, imprimir o romaneio. Auxiliar
nas demais rotinas do setor quando solicitado.

Funcgao: Espessurador

Neste setor temos 1 funcionario na funcéo de
espessurador. As tarefas desempenhadas sao:
espessurar os couros verificando em varios pontos
se esta de acordo com a espessura especificada no
pedido, caso nao esteja orientar o operador de
rebaixadeira para que possa ser feita a corregcao
necessaria. Auxiliam nas demais rotinas do setor
quando solicitado.

Funcao: Servigos Gerais

Neste setor temos 16 funcionarios na funcao
de servigos gerais. As tarefas desempenhadas sao:
paletizar os couros apos classificados, informar a
metragem correta para o auxiliar de expedigao,
refilar cabegas e manter a limpeza e conservacgao
do setor. Auxiliam nas demais rotinas do setor de

expedigao quando solicitados.
-
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ESPACO MEMORIA
Edson Soares

O espaco de memoéria da Fundagao Cultural
de Ibipord esta preparando para o dia 18 de
outubro, uma exposig¢do relacionada ao mandato
do terceiro prefeito de Ibipora, José Pires de Godoy.

A exposi¢cao mostrara a histéria do municipio,
salientando fatos importantes contados por
pioneiros que marcaram a eépoca.

Este trabalho de resgate da historia esta sendo
coordenado pelo arquiteto Julio Dutra e pela
professora Lucia Striquer, que buscam junto aos
pioneiros fotos e documentos importantes.

Este trabalho de resgate historico é
extremamente importante, pois a histéria de Ibipora
ainda vive entre nds, nas pessoas dos pioneiros.
Estes s&o convidados a reconhecer fotos e contar o
que vivenciaram em outras décadas. Verdadeiras
preciosidades estdo surgindo da propria
comunidade. Quanto aos objetos que marcaram
aquelas épocas, hoje armazenados de forma
correta, ilustram as exposi¢gdes que vém sendo
realizadas pelo espago de memodria.

A Fundacdo Cultural vem levantando dados
sobre os periodos que compdem a histéria do
municipio e até 2008 teremos um grande relato
bibliografico sobre a histdria de Ibipora, desde a sua
fundacéo.

Hoje o acervo de fotos esta sendo catalogado
e sado quinze mil fotos a serem identificadas.

Os langamentos das exposi¢cdes acontecem
trimestralmente e podem ser visitados no espago de
memoéria (no prédio da Fundagédo Cultural) em
horario comercial.

atMaria Godoy Professora
vilva ex-prefeito Lucia Striqu
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CORREIO
CARTA DO LEITOR

Conheci através da internet o jornal interno de vocés, e
gostei muito da abordagem sobre profissdes. Sou professora
aqui da Feevale e gostaria de utilizar as descrigbes das
fungbes para discussdo com os alunos de Engenharia de
Producgao. Gostaria de saber se existem outras edigbes, além
da de fevereiro de 2006, falando sobre esse tema, e como eu
poderia acessa-las. Grata pela atengéo.

Edinea Gongalves

Edinea, obrigado pelo seu e-mail. Informamos que estamos
enviando via correio todos os numeros do Wyny BR News
deste ano.

-
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Marcio & Leandro

Programamos para a semana de 20 a 25 de novembro a
realizagdo da X SIPAT - Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes do Trabalho. A CIPA - Comissédo Interna de
Prevencgao de Acidentes, juntamente com o Departamento de
Seguranga, programam novas atividades para esta SIPAT,
além das atividades que normalmente sao realizadas, como
palestras educativas, concurso de cartazes e frases,
exposigado de epi’s, projecéo de filmes, entrega de panfletos
informativos e campanha de doagao de sangue.

As empresas devem realizar a SIPAT todos os anos com
0 objetivo de conscientizar os funcionarios quanto a
necessidade de evitar acidentes de trabalho, prevenir doengas
ocupacionais e desfrutar uma melhor qualidade de vida.
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ANIVERSARIOS
MES DE OUTUBRO/2006
Daniel Berger 01/10
Wesley Consolin 01/10
Angelo Roberto do Nascimento 02/10
Pablo Marcelo Tortola 02/10
Devendra Pareek 04/10
Francesc Puig 04/10
Ademir Pereira da Silva 08/10
Carlos Alberto dos Santos 08/10
Silvano Soares 09/10
Reinaldo Rodrigues da Silva 10/10
Marcos David Zanini 11/10
Luiz Carlos Damas 15/10
Nilson Coscodai 17/10
Odair Marcos Pinto 19/10
Gilberto Zequim Maldonado 2110
Hélio Martins dos Santos 22/10
Abrao da Silva Gama 23/10
Milton Nantes 27/10
Sebastido Egidio Filho 27/10
Leonildo dos Santos Proenga 28/10
Tony Chu 28/10
Denilson Aparecido de Oliveira 29/10
Juliano José Gabiriel Vieira 30/10
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