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Ibipora, 27 de novembro de 2006.
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Ano V- N° 54

CONCURSO DE NATA

Como forma de promover a integracao das familias
com a empresa, foi realizada a 5% edigao do concurso para a
escolha do desenho para o Cartdo de Natal da nossa
empresa, com a participacao de filhos dos funcionarios da
Wyny do Brasil comidade entre 3a 13 anos.

O numero de inscritos chegou a 165, com 38
trabalhos na categoria de 3 até 6 anos, 54 trabalhos na
categoria de 6 até 9 anos e 73 trabalhos na categoria de 9 até
13 anos.

A comisséo julgadora, composta de cinco pessoas,
se reuniu no dia 07/10 para o julgamento dos trabalhos.
Participaram da comissao o Sr. Joao Colognesi, a Sra. Maria
Aparecida Jorge lzidoro, Sra. Daniele Fuzetti, além de dois

Edson L. Soares

representantes da Wyny do Brasil, que foram Ana Paula
Fernandes e Luciano Cano. A comissao escolheu trés
trabalhos em cada categoria. Dentre os nove premiados foi
escolhido aquele desenho que sera estampado no cartdo de
Natal da Wyny do Brasil.

A premiacdo foi realizada durante a festa do dia 12
de outubro em comemoragéao ao dia das criangas.

O desenho escolhido para o cartao foi o vencedor da
categoria de 9 até 13 anos. Todos os premiados receberam
um brinquedo educativo e um livro.

A diregdo da empresa agradece aos jurados e a
comissdo organizadora do concurso, composta por trés
funcionarios, pela dedicagéo e excelente trabalho realizado.
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O FINAL DE MAIS UM ANO ESTRESSE: MAL ATINGE 70% DAS PESSOAS

Em breve um ano mais chegara ao fim.
Festa de Natal e Ano Novo se sucedem,
esperancgas de tempos melhores se renovam. As
criangas entram em férias, parentes e amigos se
cumprimentam, votos de felicidades sé&o
renovados, cartoes sao enviados... enfim, o ciclo
anual se repete.

Temos a sensagao de que algo muda, mas
0 que muda na realidade é o calendario e a vida
segue, independente das convengdes de datas
criadas pelo homem.

Podemos e devemos, no entanto,
aproveitar esta data para deixar fluir um pouco
mais de humanidade, um pouco mais de
sentimento neste mundo tdo comercializado, no
qual padrées de consumo sdo impostos as
pessoas. Mesmo que seja sO por alguns dias,
algumas horas, € bom refletir um pouco sobre o
sentido verdadeiro da vida, que esta passando
cada vez mais rapida e se tornando em alguns
casos quase que descartavel.

Aproveitamos também para cumprimentar
aqui todos os nossos clientes, funcionarios,
amigos e fornecedores. Agradecemos os bons
momentos que tivemos juntos neste ano que se
encerra e esperamos ter muito sucesso no novo
ano que se aproxima.

A todos desejamos um Feliz Natal e um
abengoadoAno Novo.

Cartao de Natal da Wyny

Junior C. Pavan

Talvez o mundo tenha se modificado e acompanhado o
avanco das tecnologias com mais velocidade do que a capacidade
de adaptagao das pessoas. Vivemos hoje sob continua tens&o, ndo
s6 no ambiente de trabalho, como também na vida privada geral.

Ha uma influéncia grande de elementos estressores na vida
cotidiana. A pessoa, além das habituais responsabilidades
ocupacionais, além da alta competitividade exigida pelas
empresas, além das necessidades de aprendizado constante, tem
que lidar com os estressores normais da vida em sociedade, tais
como a seguranga social, a manutengéo da familia, as exigéncias
culturais, etc. E bem possivel que todos esses novos desafios
superem os limites adaptativos levando ao estresse.

O desgaste emocional ao qual as pessoas sao submetidas
nas relacdes com o trabalho é fator muito significativo na
determinagao de transtornos relacionados ao estresse. Em suma,
a pessoa com esse tipo de estresse ocupacional nao responde a
demanda do trabalho e geralmente se encontra irritavel e
deprimida.

No ambiente de trabalho os estimulos estressores sao
muitos. Podemos experimentar ansiedade significativa diante de
desentendimentos com colegas, diante da sobrecarga e da corrida
contra o tempo, dependendo da pessoa, até com o tocar do
telefone.

Os principais fatores que contribuem para estresse no
trabalho séo:

Urgéncia de tempo;
Responsabilidade excessiva;
Falta de apoio;

Expectativas excessivas de nés mesmos e daqueles que nos
cercam.

As vezes, as situagOes estressantes sao inevitaveis, mas a
ansiedade que as provocam pode ser aliviada por meio das
técnicas citadas abaixo. Essas técnicas ajudardo voceé a evitar ou
reduzir o estresse da vida diaria e libertar tensdes acumuladas:

Fique onde esta. Se uma viagem pode trazer muitas
complicagdes, melhor ficar em casa e desfrutar o lar doce lar;
Estabelega prioridades. Decida quais eventos sdo realmente
importantes para vocé e dispense os demais. Isso significa saber
dizer ndo quando necessario;

Livre-se do perfeccionismo. Nada, ninguém é perfeito. Nao tente
alcancgar padroes dificeis de serem atingidos;

Planeje com antecedéncia. Seja para preparar um jantar para a
familia ou 0 orgamento para cobrir as despesas de Natal, faga um
bom planejamento. Faga uma lista de obrigagdes, que inclua
descansar e relaxar;

Evite os excessos. Mantenha o seu controle sobre a comida, a
bebida e os gastos. Estabeleca limites e n&o os ultrapasse jamais;
Simplifiqgue o processo de compras. Se possivel, consiga
alguém de confianga para cuidar das criangas enquanto vai a luta.
Procure fazer compras durante a semana e ndo nas horas que os
centros comerciais estejam lotados. Pequenos detalhes podem
fazer uma grande diferenca em seu nivel de estresse;

Peca ajuda e ajude. Nao hesite: amigos e familiares estéo ai para
iss0. ]

Cuide de sua vida social. E importante ter outros interesses além
da carreira e da familia. Ndo deixe os amigos de lado;

Mantenha o bom humor. Rir e se divertir ajudam a aliviar as
pressoes e as tensoes;

Relaxe. Isto reduzira os sinais de alerta do estresse, como dores de
cabecga.
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ESTAGIO NA EMPRESA

Cassiano C. Ferraz

Alunos do curso Técnico em Meio Ambiente,
do Colégio Estadual Olavo Bilac, estao realizando
estagio pratico na empresa. As atividades principais
a serem desenvolvidas pelos estagiarios sao:
LABORATORIO
-Conhecer os procedimentos de monitoramentos
existentes dentro do Sistema Integrado de Gestéo
(SIG).

-Acompanhar a rotina do laboratério referente as
analises ambientais realizadas, como: pH, DQO
Demanda Quimica de Oxigénio, sulfeto, umidade,
lodo seco e outras.

-Coleta de amostras para arealizacio de analise de
monitoramento da estacdo de tratamento de
efluentes, aguas superficiais (rio), aguas
subsuperficiais (pogos de monitoramento ou pogo
piezdmetro), medigao do nivel dindmico dos pogos
de captacao e residuos solidos.

ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
-Etapas de homogeneizagao, decantagao primaria,
(lagoas 1, 2 e vegetal), decantador secundario e
centrifuga, com o intuito de conhecer o
funcionamento de cada processo e agao deste em
relacao ao efluente.

-Possiveis situagdes de emergéncia e respectivo
procedimento.

-Coleta e disposicao dos variados tipos de residuos
gerados pelaempresa.

Participaram do programa de estagio
Jefferson Aparecido Francisco, Roberto Pires de
Camargo, Juventina Martins Mendes, Douglas do
Carmo, Juliano Ferreira Dias, Cleusa Evaristo
Mensage e Celso lvancheczen.
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MONITORAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS
Gilberto Maldonado

Na edicdo passada nos comprometemos a apresentar
algumas agdes adotadas pela Wyny do Brasil referentes a
protecdo do meio ambiente. Uma dessas acgdes € o
monitoramento do lencol freatico. A Wyny do Brasil possui 4
pocos de monitoramento do lengol freatico localizados na area
da empresa. Estes pogos, também chamados de pogos
piezbmetros, sdo construidos especificamente para
monitoramento de aguas subterrdneas. A localizacdo dos
mesmos é definida em funcdo do fluxo do lencol freatico. A
definicdo do fluxo & executada por um gedlogo através de
sondagens. O ponto de entrada do lencol freatico na area da
empresa é o padrao, local onde esta o 1° pogo. Os outros 3 sdo
construidos na saida do lencol, dentro da area da empresa.
Mensalmente coletamos amostras de agua dos 4 pogos e
enviamos para analise, para verificar se houve alguma alteragao
das caracteristicas. Este acompanhamento ja é realizado ha 8
anos e nenhuma alteragdo significativa foi verificada neste
periodo.
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DIA DE ATIVIDADE ESPORTIVA
Elder Semprebom

No dia 15 de novembro, com a presenga de 80
pessoas, ocorreu o “DIA DE ATIVIDADE ESPORTIVA”,
evento realizado e organizado pela Associagédo Recreativa
dos Funcionarios da Wyny do Brasil. Os jogos tiverem inicio
as 9:30 horas, com a participacao de diversos funcionarios
e participagao de alguns familiares.

Os vencedores nos jogos foram: Volei de areia, 1°
lugar, José Ivanildo, Marcos Ronaldo e Sebastido Egidio; 2°
lugar, Edson Luiz, Elder e José Luiz. Truco, 1° lugar, Jodo
Possidonio e Valdislei de Moura, 2° lugar, Ismael e Pablo;
3° lugar, Joao Higino e Geraldo. Futebol, 1° lugar, equipe
Curtimento/Engraxe, 2° lugar, Expedi¢ao/Mercado Interno,
3° lugar, Corte de Sola. Sinuca, 1° lugar, Claudio Batista e
Edvaldo Martins, 2° lugar, Gilberto Zequim e Hélio Egidio.

Foi um dia de confraternizagcao, uma oportunidade
para praticar uma recreagao e principalmente aumentar os
lacos de amizade existentes na empresa.
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NOSSANCIDADE
IBIPORA - 59 ANOS

Edson Soares

No dia 8 de novembro a cidade de Ibipord completou
59 anos de emancipagdo. A denominagao do municipio de
Ibipora tem sua origem na lingua indigena Tupi e significa
IBI = terra e PORA = bonita. Na lingua Guarani, o mesmo
nome significa "habitante da terra". Este nome foi tirado do
ribeirdo de mesmo nome, que passa nas proximidades da
sede, com nascente em Londrina, e que desagua no
ribeirdo Jacutinga, um dos afluentes do Rio Tibagi, no vale
do qual esta localizada a cidade de Ibipora.

O municipio de Ibipora esta situado no terceiro
Planalto Paranaense, distante 400 Km da Capital do
Estado, 500 Km da cidade de S&o Paulo e 10 Km da cidade
de Londrina. Possui uma area de 302 km2. Populacao
urbana: 39.141 hab; Rural: 3.012; Total: 42.153 hab; Taxa
de crescimento: 2,11% - ao ano.

Neste ano em que Ibipora comemora 59 anos de
emancipagéo, temos motivos para comemorar varias
conquistas. O Projeto Agua Mineral, com a distribuicdo de
um dos pocos do aquifero Guarani, ja esta garantido para o
préximo ano, com recursos proprios do municipio e
participacao dos governos Federal e Estadual.

No setor de desenvolvimento e geracdo de
empregos a administragdo conseguiu adquirir mais uma
area de terras para implantagdo de novo Parque Industrial
no municipio. Paralelamente novas empresas estdo se
instalando em Ibipora, ao passo que aqueles que aqui ja
estdo, recebem incentivos do municipio para que amplie
suas atividades.

No ano de 2006 foi inaugurado o Centro de Eventos,
que estarecebendo os principais eventos da cidade, como a
FECOM, Exposicao Agroindustrial e outros eventos.

O municipio também firmou parceria com o Governo
Federal, através do Ministério do Trabalho e implantou o
Programa Juventude Cidada, que esta capacitando 750
jovens de nosso municipio para o mercado de trabalho.

A administracdo municipal de Ibipora também esta
realizando outras obras, como revitalizacdo do fundo de
Vale do Cérrego da Forquilha, asfaltamento de bairros da
cidade, e construcdo de novas moradias através de
convénio com a Cohapar.

Na area de Educacéo, pela primeira vez os alunos
das escolas municipais contam com uma lista padrao de
material escolar, que é fornecido através do Programa de
Apoio e Suplementagao de Material Escolar.

Também em parceria com o governo Federal, o
municipio implantou o Centro de Especialidades
Odontoldgicas - CEO e esta reformando o Cine Teatro Pe.
José Zanelli.

Na biblioteca publica municipal, foi iniciado o projeto
de inclusdo digital, que oferece Internet gratuita para a
comunidade.

Nutros praietos estan em andameriio € certamente
no proxirno ano, seré possivel comemorar o aniversario de
60 anos com novas conquistas para a comunidade.

@
IS0
9001

IS0 OHSAS
14001 18001
NOSSASEMPRESAY
SIG DA WYNY NA UEL
Gilberto Maldonado

A Universidade Estadual de Londrina UEL, referéncia de
ensino no Norte do Parand, convidou a Wyny do Brasil para que
apresentasse ao corpo discente do curso de Administragdo de
Empresas o seu Sistema Integrado de Gestdo - SIG. A apresentagdo

@

foi feita por Gilberto Z. Maldonado no dia 30 de outubro.

A Wyny do Brasil se destaca no cenario nacional por ser
uma das poucas empresas brasileiras a ter trés sistemas integrados.
Isto foi construido ao longo de muitos anos, comecando com o
sistema de qualidade em 1999 através da certificacdo pelanorma ISO
9001. Em 2002 acrescentamos o sistema ambiental, quando fomos
certificados por ISO 14001. Em 2006 o sistema de seguranca e satide
no trabalho foi adicionado, através da certificagdo pela norma
OHSAS 18001.

MES DE DEZEMBRO/2006

José Francisco da Silva
Carlos Antonio do Nascimento
Nivaldo Gomes de Morais
Leandro José Kleinschmitt
José Rafael Soares

Gilson de Jesus Silva

Roberto Marquezeti

André Fernando da Silva
Janderson Carmo Alves
Josias Pedro da Silva

Juliano Machado Francioli
Marcio Andre Pinheiro

Edson Carlos Teotonio Simplicio
José Antonio da Silva

Joel Aparecido Rodrigues
Antonio Candido dos Santos
Marcelo Coutinho

Jodo Marco dos Santos
Michel de Araujo Manoel
Uberman Antonio Lima
Marcos Ronaldo Egidio

Natal José Pereira

Cezar Aparecido Perogil
Flavio Brandao Barbosa
Valmir Alves de Oliveira
Wellington Neves de Rezende
Marcia Maria Francisco Behrend
Carlos Roberto Ferreira
Aguinaldo Barbosa de Souza
Vandeiro José da Silva

CORREIO.

CARTA DO LEITOR

0112
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04/12
04/12
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06/12
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16/12
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2112
2112
2112
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22/12
25/12
2512
26/12
26/12
2712
2712
27112
28/12
28/12
29/12

"Parabéns a Wyny - BR pela sua politica de respeito ao
meio ambiente... "
Ruben H. Poéttker
Engenheiro Civil
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CORRESPONDENCIA

WYNY-BR News

Fone: (43)3258-3635 - Fax: (43) 3258-3336
e-mail: wyny@wynybr.com.br - home page: www.wynybr.com.br
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WYNY DO BRASIL IND. E COM. DE COUROS LTDA
PARTICIPACAO DE ADENILDO AP° DE OLIVEIRA
EM TORNEIOS INTERNOS (EMPRESA)

E EXTERNOS - (IBIPORA - SESI)

TORNEIO INTERNO DE FUTEBOL-22/08 A 31/10/04
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