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Ano V- N° 57

ESPETACULO - PORTINARI

APAE de Ibipora e Wyny do Brasil

“JUNTOS FAZEMOS INCLUSAO SOCIAL COM
ARTE”

Portinari € o nome do novo espetaculo
montado pela APAE Ibipora, através do seu grupo de
danga Despertar, com o apoio da Wyny do Brasil. Este
grupo de danca tem emocionado platéias no Brasil
inteiro e agora promete mais emog&o com esta nova
montagem.

A concepgao coreografica do espetaculo se
construiu através de estudos e pesquisas das obras e
vida de Candido Portinari, envolvendo um conjunto de
cores, movimentos e ritmos contemporaneos.

E um convite para conhecer a histéria de um
pintor social, cuja sensibilidade permitiu transferir
para as telas todo sofrimento, injustica, miséria e
tristezas, mas que ao mesmo tempo, retratou de
forma colorida as alegrias de um povo.
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WYNY DO BRASIL®

Projeto Inclusao de Danca
Gruo de Danga Despetar - Grupo Saradance

Maricélia de Sa

O espetaculo permeia por uma tematica
social, mas sem deixar de valorizar e mostrar a
beleza empolgante da mistura entre danga e pintura,
histéria da arte e conceitos contemporaneos,
resultando numa bela obra de arte.

O processo de criagédo coreografica ocorre de
forma muito peculiar e instigante, sendo realizadas
as releituras das obras apds cada apresentagao do
espetaculo.

Nas releituras das obras de Portinari, o
destaque foi a bailarina Adriana Kojima, que além do
talento para a dancga, agrega forte expressividade
através dos pincéis, realizando inumeras pinturas
que estdo presentes no decorrer do espetaculo.
Também contamos com a participagéo de jovens
artistas da comunidade na realizagcédo das pinturas,
contribuindo significativamente para o sucesso
desse trabalho. Enfatizamos que a base do trabalho
€ a coletividade.
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DETALHES

Ja foi o tempo em que a diferenca entre o
sucesso e O insucesso era medido por grandes
numeros, por grandes diferencas. O mundo
globalizado levou-nos também para o fato de que a
diferenca entre o sucesso e o insucesso esta nos
pequenos detalhes.

Se olharmos o exemplo do esporte ou das
escolas de samba do Rio, talvez entendamos de
maneira mais facil o que queremos dizer. No ultimo
campeonato de Férmula 1 tivemos corridas em que
a diferenca entre o primeiro e o segundo lugar nao
passava de 2 segundos. Isto significa algo em torno
de 0,004% de diferenca se considerarmos o tempo
total de uma corrida. Entre a primeira e a segunda
colocada na Marqués de Sapucai neste ano,
tivemos apenas 0,3% de diferenga. A primeira
somou 399,3 pontos enquanto a segunda colocada
ficou com 397,9. Esta é a diferenca entre a gldria
que cabe aos campedes e da frustragdo que se
apodera do segundo colocado.

No mundo empresarial ndo é diferente. As
diferencas de prego, antigamente muito grandes,
tornaram-se insignificantes. A escolha do
consumidor pelo nosso produto hoje depende muito
mais de pequenos detalhes do que das grandes
diferencas. Estes detalhes podem estar na
composigao dos custos (exigindo de nos eficiéncia
na produgdo), na qualidade ou apresentagao do
nosso produto (exigindo de nés a busca constante
da perfei¢cao), ou do servigo que damos ao cliente
(exigindo de ndés uma estratégia comercial e
administrativa eficaz).

Por isto é de extrema importadncia que
estejamos atentos aos detalhes. Estes podem
parecer insignificantes no nosso dia a dia, mas
poderao fazer toda a diferenca na hora da decisao
de um cliente pelos artigos que nés produzimos, ou
por aqueles fornecidos pelos nossos concorrentes.

O resultado financeiro de uma empresa hoje
também é construido destes pequenos detalhes. Se
descuidarmo-nos de um deles, uma pequena
parcela do lucro da empresa deixa de existir. Se
negligenciarmos varios pequenos detalhes, varias
pequenas parcelas do lucro vao sumir.

Estejamos, portanto, atentos a cada um
destes elementos que constroem o sucesso de
nossa empresa, nao descuidando-nos de nenhum
pequeno detalhe, pois da soma de todos eles sera
feito o nosso préprio sucesso.
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GRUPO DESPERTAR & SARADANCE
PROJETO INCLUSAO DE DANCA

Maricélia de Sa

Atualmente, o Grupo Despertar é formado por 16
artistas especiais. Paralelamente sao desenvolvidos projetos
de inclusdo através da danca com adolescente e jovens
pertencentes a comunidade local. Esta experiéncia foi fruto de
uma parceria firmada em 2003, entre o “Despertar - APAE” e 0
Grupo de Danga “Saradance”, formado por adolescentes e
jovens da comunidade Taquara do Reino, num total de 15
participantes.

Além do propdsito do desenvolvimento artistico, as
atividades e os objetivos contemplam pré-requisitos para a
formacgao profissional dos jovens com vista a sua inclusdo no
mercado de trabalho, resumindo-se em metodologias
especificas da qualificagéo profissional através da ARTE.

Durante o processo de construgdo do espetaculo
foram realizadas 8 apresentagdes.

A apresentacdo conclusiva do espetaculo sera
incluida na programacao de reabertura do Cine Teatro Pe.
José Zaneli, prevista para a segunda quinzena do més de
abril.

Para operacionalizagdo do projeto e montagem do
espetaculo houve parceria da Wyny do Brasil com o repasse
financeiro para: criagdo do cenario; confecgao do figurino;
elaboragdo de cartazes, banners e folders e composigcao
musical.

A APAE de Ibipora, através de seus servigos
especializados, busca constantemente desenvolver agdes
que integram teoria e pratica para uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia.

O objetivo é alcangar o reconhecimento e pleno
exercicio dos direitos e da dignidade das pessoas com
deficiéncia, e seu direito de participar plenamente da vida
econdmica, social, cultural, politica e no desenvolvimento das
suas sociedades, sem discriminacdo e em situacdo de
igualdade com os demais cidadaos e cidadas.

A responsavel pela elaboragdo e execugdo do
espetaculo é a professora Rosania de Alimeida com o apoio da
APAE de Ibipora.
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UNIDADE 2 - VEGETAL
Daniel Berger
Setor: Wet White

Funcgao: Chefe de Setor

Neste setor temos um funcionario na funcao
de Chefe de Setor. As tarefas desempenhadas sao:
orientar e organizar a execugao de tarefas do setor,
garantir que o fechamento tanto dos palets quanto
dos lotes sejam corretos, coordenar que os pedidos
sejam expedidos de acordo com o especificado,
administrar o pessoal, conhecer as atividades,
aspectos e impactos e operacgdes do setor visando a
implantacdo, manutencéo e melhoria do sistema de
gestaointegrado, e prestar contas das rotinas diarias
de trabalho.

Funcao: Classificador Wet White

Neste setor temos um funcionario na funcao
de Classificador Wet White. As tarefas
desempenhadas sao: verificar e classificar os couros
dentro dos parametros de qualidade e prestar conta
das rotinas diarias de trabalho.

Auxiliar nas demais rotinas do setor quando
necessario.

Funcgéo: Fuloneiro Vegetal

Neste setor temos 7 funcionarios na fungao
de Fuloneiro Vegetal. As tarefas desempenhadas
sao: acompanhar o processo de acordo com a
receita, descarregar couros, pesar produtos

quimicos e prestar conta das rotinas diarias de
trabalho.

Auxiliam nas demais rotinas do setor quando
necessario.
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AUTODROMO INTERNACIONAL AYRTON SENNA
Edson Soares

Criado através da Lei n°. 4.968 de 08 de
abril de 1992, foi inaugurado dia 21 de agosto de
1992 o Autédromo Internacional de Londrina.

A construcdo do Autédromo foi feita
através da parceria entre a Prefeitura Municipal
de Londrina e a Petrobras Distribuidora.

Este é o terceiro autédromo Internacional
construido no Parana juntando-se ao de
Cascavel e o de Pinhais, na grande Curitiba.
Londrina pode assistir importantes provas do
circuito nacional e internacional de
automobilismo, como Férmula 3, Féormula Ford,
Stock Cars, Férmula Truck, provas de
motociclismo e outras.

O Autédromo possui uma pista principal
com 3.146 metros de extensdo, com areas de
escape nas curvas maiores. Ao lado desta pista,
arquibancadas para os espectadores que
querem acompanhar as corridas por diversos
angulos de visado. Oferece também 30 boxes
com capacidade para quatro carros cada,
ambulatério médico, heliporto, 6 lanchonetes,
torre de cronometragem de 4 andares,
camarotes, amplo estacionamento e
acomodacdes com capacidade para 35 mil
pessoas.

Através da Lei n°. 5.803 de 25/06/94, foi
modificado o nome do Autédromo para
Autédromo Internacional Ayrton Senna, em
homenagem ao piloto brasileiro morto em maio
de 1994.

O Autoédromo fica localizado na Avenida
Henrique Mansano n° 777, Jardim Alpes, na
cidade de Londrina.
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CONVENIO - WIZARD
Sebastido Egidio

A Wyny do Brasil, por meio da associagdo de seus
funcionarios, firmou neste més um convénio com a Escola de
Inglés Wizard. Através deste convénio, os funcionarios
interessados em desenvolver suas habilidades em outro idioma,
poderao fazé-lo com um desconto especial, de acordo com os
modulos didaticos programados. Terdo também desconto no
material didatico.

A Wizard é a maior rede de franquias do Brasil em seu
segmento. Arede atende cerca de meio milhdo de alunos porano.

Alideranca da Wizard deve-se a qualidade do seu método
de ensino que inovou o conceito em seu segmento de atuagao.

A metodologia é baseada em avancgadas técnicas de
neurolinguistica, o que faz do aprendizado uma experiéncia
enriquecedora e prazerosa.

Além de inglés, ensina espanhol, italiano, aleméo, francés
e portugués para estrangeiros. Além de tudo isso a Wizard é a
Unica escola de idiomas do Brasil que dispde do ensino de inglés
em Braille.

AEscola atende no horario das 08:00 as 21:00 horas.

TALENTOS IDAWYNY4
PROFESSOR DE CAPOEIRA
Sebastido Lopes

Funcionario da empresa desde maio de 2005, Celso
Aparecido Galdino comegou na capoeira em 1998 apos ter
visto uma roda de capoeira no calgadao de Londrina. Formou-
seinstrutorem 2006 efazumanoque daaula.

O trabalho é voluntario no centro comunitario Bom
Pastor e o objetivo é tirar jovens de situagdes de risco e
enquadra-los no meio social, longe das drogas e mas
companhias.

Hoje conta com duas turmas de 30 alunos cada. Uma
de criangas de 7 a 13 anos e outra de adultos dos 14 anos em
diante.

Agradece a empresa Wyny por estar dando
oportunidade de emprego para dois de seus alunos, Marcos
Paulo Silva de Oliveira e Rodolfo Fernando Ferreira do setor
de expedicdo. Convida a todos os funcionarios a prestigiarem
o batizado e troca de graduagao que sera no dia 22 de abril no
Ginasio Munhecao, as 14h, com a participacdo de capoeiristas
detodo o Parana.
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GESTAONANBIENTAL
MONITORAMENTO DE EMISSAO ATMOSFERICA

Gilberto Maldonado

A Wyny do Brasil realiza semestralmente o
monitoramento das descargas atmosféricas, em cumprimento
ao estabelecido pela Resolugéo da SEMA 41 de 09/12/2002.
Esta resolugcado estabelece critérios para o controle da
qualidade do ar, definindo padrbes de emissao e critérios de
atendimentos, padrbes de condicionamento e metodologias a
serem utilizadas para determinagao de emissdes.

O monitoramento para emissao atmosférica consiste
em medir a qualidade da fumacga produzida e langada pela
caldeira ou outro tipo de fonte. Isto é realizado ao longo da
chaminé da caldeira. Apos ser realizado a medicao deve-se
protocolar os resultados junto ao Instituto Ambiental do
Parana (IAP). Os parametros para este automonitoramento
sao definidos em fungéo do tipo de combustivel e poténcia
térmica do equipamento.

Os resultados deste automonitoramento serve
também para avaliar a eficiéncia da caldeira, ou seja, se o
equipamento esta efetuando uma queima adequada e por
consequéncia a geragao de vapor.

MES DE MARCO /2007

Noel Vicente Pereira 03/03
Luiz Joaquim de Azevedo Filho 05/03
Marcio Pereira de Loyola 05/03
Roberto Adriano Batista 05/03
Agnaldo Pereira 06/03
Valdir Adriano de Souza 08/03
Rosangela Triunfo da Silva 08/03
Roberval Aparecido Silva 08/03
Genesio Miguel da Silva 10/03
Elder Semprebom 10/03
Rafael Fernando Barbosa 11/03
Leandro Campaner 12/03
Sergio Ronaldo de Morais 12/03
Thiago dos Santos 16/03
Marcos Roberto Lopes 17/03
Jezreel Alves Barreto 18/03
Fabricio Porfirio de Oliveira 18/03
Marcelo Ferreira Santana 19/03
Albino de Lazari 20/03
Oseias Mandu da Silva 20/03
Ana Paula Fernandes 22/03
Cesar de Moura 22/03
Eder Alves Ferreira 22/03
Fernando Aparecido Haura 22/03
Anselmo Batista 25/03
Valdeir Zanquim 26/03
Eder Kuniyoshi 28/03
Angela Maria Pedroso de Araujo 29/03
Ederson Batista dos Santos 29/03
Josué Quaresma da Silva 29/03
Claudinei Lourenco 30/03
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